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Art.1 Directia Generala de Asiste\}zggb\\cﬂi\)a’\l/é si Protectia Copilului Mures denumita in continuare
Directia Generala este o institutie publicd de interes judetean, cu personalitate juridicd infiintata
in subordinea Consiliului Judetean Mures, prin Hotérarea Consiliului Judetean Mures nr. 56 din 16
decembrie 2004 prin comasarea serviciului public de asistenta sociala si a serviciului public
specializat pentru protectia copilului de la nivelul judetului, prin preluarea in mod corespunzator a
atributiilor acestora.

Art.2 Scopul Directiei Generale este de a asigura realizarea la nivelul judetului a politicilor sociale
in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum
si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociald, cu rol in administrarea si
acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale in temeiul urmatoarelor acte
normative:

>  Legea asistentei sociale nr. 292/2011

> Hotarérea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal

>  Ordonanta Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare; 2

>  Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
competarile ulterioare;

>  Hotararea Guvernului nr.502/2017 privind organizarea si metodologia de functionare a
comisiei pentru protectia copilului;

> Legea nr.273/2004 privind regimul juridic al adoptiei, republicata, cu modificarile si
competarile ulterioare;

»  Legea nr. 49/2009 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 102/2008
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2004 privind regimul juridic al adoptiei.

>  Hotararea Guvernului nr.579/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Legii nr. 273/2004 privind procedura adoptiei, pentru modificarea si completarea Hotararii
Guvernului nr. 233/2012 privind serviciile si activitatile ce pot fi desfasurate de catre organismele
private romane in cadrul procedurii adoptiei interne, precum si metodologia de autorizare a
acestora si pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 1.441/2004 cu privire la autorizarea
organizatiilor private straine de a desfasura activitati in domeniul adoptiei internationale.

>  Decizia Autoritatii Nationale pentru Protectia copilului si adoptie nr. 661/2016 privind
aprobarea modelului si continutului unor formulare, instrumente si documente utilizate in
procedura adoptiei.

>  Hotararea Guvernului nr.679/2003 privind conditiile de obtinere a atestatului, procedurile
de atestare si statutul asistentului maternal profesionist, cu modificarile si competarile ulterioare,

>  Ordinul 1985/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si interventia integrata
in vederea incadrarii copiilor cu dizabilitati in grad de handicap, a orientérii scolare si profesionale
a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si in vederea abilitarii si reabilitarii copiilor cu
dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale.

>  Hotararea Guvernului nr.867/2015 pentu aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale
precum si a regulamentelor cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;
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»  Hotdrarea Guvernului nr. 426/2020tir1v1nd,aprobarea standardelor eocost pentfy’
sociale \¢,. - L W

W
»  Ordinul nr.288/2006 privind Standarcﬂe(e -minime obligatorii privind managementul de caz in
domeniul protectiei drepturilor copilului;

»  Ordinul nr.286/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea planului
de servicii si a Normelor metodologice privind intocmirea planului individualizat de protectie;

>  Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificarile si competarile ulterioare;

»  Hotararea Guvernului nr. 430/2008 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si
functionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap.

» Legea nr.17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice cu modificarile
ulterioare;

>  Legea 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in familie, republicata

>  ORDINUL MMJS nr.28/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate prevenirii si combaterii violentei domestice;

»  ORDINUL MMJS nr.29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor
care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in
dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si
cantinele sociale;

»  ORDINUL MMJS nr.82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati;

> HOTARAREA DE GUVERN nr.1019 din 20 decembrie 2018 privind aprobarea Procedurii de
preluare de catre agentiile judetene pentru plati si inspectie sociala, respectiv a municipiului
Bucuresti, a personalului cu atributii in efectuarea platilor prestatiilor sociale pentru persoanele cu
handicap de la directiile generale de asistenta sociala si protectia copilului judetene, respectiv ale
sectoarelor municipiului Bucuresti, a Procedurii de acordare a platilor, precum si situatiile de
suspendare, modificare, incetare a dreptului la prestatiile sociale pentru persoanele cu handicap,
precum si pentru modificarea Statutului propriu de organizare si functionare al Agentiei Nationale
pentru Plati si Inspectie Sociala, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 151/2012

>  Legea nr.53/2003 republicata - Codul Muncii (r), cu modificarile si competarile ulterioare;

»  Legea nr.477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si
entitatile publice;

»  Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si competarile ulterioare;

»  Legea nr.571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice
si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii.

»  Legea nr.287 din 17 iulie 2009 (republicata) privind Codul civil.
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> Hotdrarea Guvernului Nr.691 din 19 august 2015 pentru aprobarea Procedurii de
monitorizare a modului de crestere si ingrijire a copilului cu parinti plecati la munca in strainatate
si a serviciilor de care acestia pot beneficia, precum si pentru aprobarea Metodologiei de lucru
privind colaborarea dintre directiile generale de asistenta sociala si protectia copilului si serviciile
publice de asistenta sociala si a modelului standard al documentelor elaborate de catre acestea

> Hotararea Guvernului Nr. 1103/ 2014 pentru aprobarea metodologiei privind realizarea
obligatiilor ce revin autoritatilor administratiei publice locale, institutiilor si profesionistilor
implicati in prevenirea si interventia in cazurile de copii aflati in situatie de risc de parasire sau
parasiti n unitati sanitare

»  Ordinul nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie special

»  Ordinul nr. 26/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie special

»  Ordinul nr. 81/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale organizate ca centre maternal

»  Ordinul nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de zi destinate copiilor

>  Ordinul nr. 1306/1883/2016 pentru aprobarea criteriilor biopsihosociale de incadrare a
copiilor cu dizabilitati in grad de handicap si a modalitatilor de aplicare a acestora

>  Hotararea Guvernului Nr. 49 din 19 ianuarie 2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru
privind prevenirea si interventia in echipa multidisciplinara si in retea in situatiile de violenta
asupra copilului si de violentd in familie si a Metodologiei de interventie multidisciplinara si
interinstitutionald privind copiii exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare prin munca,
copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii romani migranti victime ale altor forme
de violenta pe teritoriul altor state

>  Legea securitatii si sanatatii in munca 319/2006, cu modificarile ultrioare

> Hotérérea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
ulterioare

»  Legea 307 privind apararea mpotriva incendiilor, republicata, cu modificarile ulterioare

Art.3 Coordonarea si_controlul activitatii Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Mures sunt asigurate de presedintele Consiliului Judetean Mures.

Finantarea Directiei generale se asigura din bugetul judetean.

Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistenta sociala se asigura din bugetul local al
judetului, bugetul de stat, fonduri nerambursabile, din donatii, sponsorizari si alte forme private
de contributii banesti, potrivit legii.

Art.4 Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Mures are sediul in judetul Mures,
Municipiul Targu Mures, str. Trebely nr. 7, Judetul Mures.

Art.5 Prevederile prezentului regulament produce efecte fata de toti angajatii Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Mures, angajatii centrelor din structura DGASPC Mures si
fatd de toti tertii care se adreseaza institutiei pentru exercitarea uneia din atributiile prevazute de

4
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Art.6 Activitatea Directiei Generale [ }xSIStenta Sociala si Protectia Copilului Mures priveste

domeniul protectiei si promovarii drepturllor copilului, domeniul prevenirii si combaterii violentei
domestice, domeniul persoanelor adulte cu dizabilitati, domeniul protectiei persoanelor varstnice
si a altor persoane adulte aflate in situatii de dificultate.

(1) In vederea realizirii atributiilor prevazute de lege, Directia generala indeplineste in
principal, urmatoarele functii:

a) de strategie, prin care asigurad elaborarea strategiei si planului anual de dezvoltare a
serviciilor sociale, pe care le supune spre aprobare Consiliului Judetean Mures,

b) de coordonare a activitatilor de asistentd sociald si de protectie a familiei si a drepturilor
copilului, a persoanelor cu dizabilitéti, victimelor violentei in familie, persoanelor varstnice etc.,
precum si a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare i excludere sociala
in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati la nivelul judetului,

c) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;
d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor
care au responsabilitéti in domem’ul asistentei sociale cu serviciile publice locale de asistenté

o sg M

reprezentangn furnizorilor privati de servicii soc1ale, precum si cu persoanele benef1c1are,

e) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
implementarea strategiilor cu privire la actiunile antisaracie, prevenirea si combaterea
marginalizarii sociale, precum si pentru solutionarea urgentelor sociale individuale si colective la
nivelul judetului,;
f) de reprezentare a consiliului judetean, pe plan intern si extern, in domeniul asistentei sociale si
protectiei copilului;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile<

(2) Atnbu;nle Directiei generale in domeniul beneficiilor de asistenta sociald sunt urmatoarele:

e asigurd si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta
sociala;

e urmdreste si raspunde de fndeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele
indreptatite la beneficiile de asistenta sociala;

e realizeazia activitatea financiar-contabild privind beneficille de asistenta sociala
administrate;

e elaboreaza si fundamenteazid propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de
asistenta sociala;

e indeplineste orice alte atributii prevazute de legi speciale.

(3) Atributiile Directiei generale in domeniul organizarii, administrarii §i acordarii serviciilor
sociale sunt urmatoarele:
a) elaboreazd, in concordantd cu strategiile nationale si locale si cu nevoile identificate,

strategia judeteana de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o perioada
de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o transmite spre dezbatere si avizare comisiei judetene de
5



incluziune sociald, o propune spre:s ap'rob‘are
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b) elaboreaza planurile anuale\’deiacﬁune privind serviciile sociale administrate si f1nan;ate din
bugetul judetean si le propune spre aprobare consiliului judetean care cuprind date detaliate
privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse
pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si
sursele de finantare;

c) initiaza, coordoneaza si aplica masurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociala in care se pot afla anumite persoane, grupuri sau comunitati;

d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociala;

e) identifica barierele si actioneaza in vederea realizarii accesului deplin al persoanelor cu
dizabilitati in societate;

f) asigura, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate,
interpreti autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu
surdocecitate;

g) realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

h) incheie, in conditiile legii, contracte de parteneriat public-public si public-privat pentru
sprijinirea financiara si tehnica a autoritatilor administratiei publice locale de la nivelul judetului
pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;

i) propune infiintarea serviciilor sociale de interes judetean sau local;

j) colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici si privati si serviciile administrate de acestia;

k) realizeaza registre electronice pentru toti beneficiarii de servicii sociale prevazuti de lege,
care sunt transmise catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale sau, dupa caz, autoritatilor
administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea
acestuia;

l) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in administrare proprie;

m) elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationala si internationala in domeniul
serviciilor sociale;

n) elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in conformitate cu
planul anual de actiune si asigura finantarea/cofinantarea acestora;

0) asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

p) furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitati, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de lege,
fiind responsabila de calitatea serviciilor prestate;

q) sprijina compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si

6
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r) planifica si realizeaza act1v1tat1le de informare, formare si indrumare metodologica, in
vederea cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale aflate in
administrare proprie;

s) colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

s) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

(4) Tn vederea asigurarii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si acordarea
serviciilor sociale, Directia generala are urmatoarele obligatii principale:

a) sa asigure informarea comunitatii;

b) sa transmita catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale strategia de dezvoltare a serviciilor
sociale de la nivel judetean precum si planul anual de actiune, in termen de 30 de zile de la
aprobarea acestora;

c) sa organizeze sesiuni de consultari cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale
si a planului anual de actiune;

d) sa comunice sau, dupa caz, sa puna la dispozitia institutiilor/structurilor cu atributii in
monitorizarea si controlul respectarii drepturilor omului, in monitorizarea utilizarii procedurilor de
prevenire si combatere a oricaror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra
beneficiarilor serviciilor sociale si, dupa caz, institutiilor/structurilor cu atributii privind prevenirea
torturii informatiile solicitate, acordandu-le sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in
conditiile legii;

e) sa transmita catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale sau, dupa caz, autoritatilor
administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea
acestuia, trimestrial, in format electronic, situatii statistice care privesc serviciile sociale
organizate si acordate la nivelul;

f) sa publice pe pagina de internet proprie, precum si sa afiseze la sediul institutiei informatiile
privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat;

g) sa transmitd catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale sau, dupa caz, autoritatilor
administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea
acestuia, pana la data de 30 aprilie a fiecarui an, datele privind beneficiarii, costurile si
personalul/tipul de serviciu, Inregistrate in anul anterior raportarii.

Obligatia prevazuta se realizeaza prin publicarea pe pagina de internet proprie sau, atunci cand
acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institutiei a informatiilor privind:
a) activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in

format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.;

b) informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati;
c) informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale.
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b) primeste si inregistreaza sol1c1far‘1le/de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizarile altor persoane/institutii/furnizori privati de
servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

a) solicita acreditarea caﬁ
aflate in structura/ subordmea

c) elaboreaza, in baza evaluarilor initiale, planurile de interventie care cuprind masuri de
asistenta socialda, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistenta sociala la care
persoana are dreptul;

d) realizeaza diagnoza sociald la nivelul grupului si comunitatii si elaboreaza planul de servicii
comunitare;

e) realizeaza evaluarea complexa si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la servicii
sociale;

f) furnizeaza direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de
functionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, a standardelor minime de calitate si
standardelor de cost.

1.2. PRINCIPII:
Art.7 Principiile care stau la baza furnizarii serviciilor sociale de catre DGASPC Mures sunt

urmatoarele:
1. respectarea drepturilor si a demnitatii omului;
asigurarea autodeterminarii si a intimitatii persoanelor beneficiare;
asigurarea dreptului de a alege;

abordarea individualizata si centrarea pe persoane;

2
3
4
5. participarea persoanelor beneficiare;
6. cooperarea si parteneriatul;

7. recunoasterea valorii fiecarei persoane;

8. abordarea comprehensiva, globala si integrata;

9. orientarea pe rezultate;

10. imbunatatirea continua a calitatii;

11. combaterea abuzului asupra persoanelor beneficiare, in cadrul institutiilor.

Art.8 Pentru realizarea obiectului sau de activitate, Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Mures indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) in domeniul protectiei si promovarii drepturilor copilului:

1. intocmeste raportul de evaluare initiala a copilului si familiei acestuia si propune stabilirea

unei masuri de protectie speciala;
2. monitorizeaza trimestrial activitatile de aplicare a hotararilor de instituire a masurilor de
8



-ENTRU CONFORMITATE CU ORIGINALUL

Serviciul administr atie publ
/ Cof earviciil
L,/ o g ROMALS
olin Béfeah /

protectie speciala a copilului; CONgy; B
3. identifica si evalueaza fami ll]Lq sau persoanele care pot lua in copii in plasamgﬁth N\\)y
4. monitorizeaza familiile 51\\persoanele 'care au primit in plasament copii, pe toata durata

acestei masuri; \\O:/ U./.; e /

5. identificd, evalueazd si pregateste persoane care pot deveni asistenti maternali
profesionisti, in conditiile legii; incheie contracte individuale de munca si asigura formarea
continud de asistenti maternali profesionisti atestati; evalueaza si monitorizeaza activitatea
acestora;

6. acorda asistentd si sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea reintegrarii in
mediul sau familial;

7. reevalueaza, cel putin o datd la 3 luni si ori de cate ori este cazul, imprejurarile care au
stat la baza stabilirii masurilor de protectie speciala si propune, dupa caz, mentinerea, modificarea
sau incetarea acestora;

8. indeplineste demersurile vizand deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii aflati
in evidenta sa;

9. identificd familiile sau persoanele cu domiciliul in Roméania care doresc sa adopte copii;
evalueaza conditiile materiale si garantiile morale pe care acestea le prezinta si elibereaza
atestatul de familie sau de persoana apta sa adopte copii;

10.  monitorizeaz evolutia copiilor adoptati, precum si a relatiilor dintre acestia si parintii lor

adoptivi; sprijind parintii adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatiei de a-l informa pe acesta ca

este adoptat, de indata ce varsta si gradul de maturitate ale copilului o permit;

11.  indeplineste si alte atributii ce i revin in domeniul adoptiei, conform prevederilor legale in

vigoare;

12. realizeaza la nivel judetean, baza de date privind copiii aflati in sistemul de protectie

speciala, copiii si familiile aflate in situatie de risc si raporteaza trimestrial aceste date Autoritatii

Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie;

13. asigura organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate prevenirii

separarii copilului de familie si a celor destinate copilului lipsit temporar sau definitiv de parintii

sai, in conditiile legii;

b) in domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice:
1. asigurd masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si combatere a

violentei domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei domestice
si agresorilor familiali;

2. monitorizeazd masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si combatere a
violentei domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei domestice
si agresorilor familiali;

3. dezvoltd parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti
reprezentanti ai societatii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor destinate prevenirii
si combaterii violentei domestice;

4. fundamenteaza si propune consiliului judetean, finfiintarea, finantarea, respectiv
cofinantarea institutiilor publice care ofera servicii destinate prevenirii §i combaterii violentei
domestice;

5.  sprijind si dezvoltd un sistem de informare si de consultanta accesibil persoanelor victime
ale violentei domestice, in vederea exercitarii tuturor drepturilor prevazute de actele normative in
vigoare;

6. monitorizeaza cazurile de violenta domestica din unitatea administrativ-teritoriala in care

9
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7.  identifica situatii de risc penteu parple in pllcate in situatii de violenta domeﬁma ;4\\1 Ad
partile catre servicii de spec1al1tate/rﬁ jare,f/

8. realizeaza la nivel judetean, baza de date privind cazurile de violenta domestica si
raporteaza trimestrial aceste date catre Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei
si Barbati;

74
ruma

¢) in domeniul persoanelor adulte cu dizabilitati:
1. promoveaza si asigura respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati, in

conformitate cu Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cu Legea nr. 221/2010 pentru
ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, adoptata la New York de
Adunarea Generala a Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisa spre semnare la
30 martie 2007 si semnata de Romania la 26 septembrie 2007, cu modificarile ulterioare;

2.  asigura organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor cu
dizabilitati, in conditiile legii, in baza strategiilor judetene anuale, pe termen mediu si lung, de
restructurare, organizare si dezvoltare a sistemului de asistentd sociala pentru persoanele cu
dizabilitati;

3.  actioneazd pentru promovarea alternativelor la protectia institutionalizata a persoanelor cu
dizabilitati;

4. asigura evaluarea nevoilor individuale ale persoanei cu dizabilitati, propune incadrarea in
grad de handicap, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei persoane, precum si programul
individual de reabilitare si integrare sociala a acesteia, avizeaza planul individual de servicii al
persoanei cu handicap intocmit la nevoie de managerul de caz, recomanda masurile de protectie a
adultului cu handicap, evalueaza indeplinirea conditiilor necesare pentru atestare ca asistent
personal profesionist, prin serviciul de evaluare complexa, si monitorizeaza activitatea acestuia;

5.  asigura secretariatul si conditiile de functionare ale comisiei de evaluare si incadrare in grad
de handicap, prevazute de lege;

6. asigura monitorizarea realizarii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap
grav;

7. respecta optiunea referitoare la asistent personal sau indemnizatie, exprimata in scris,
emite acordul in acest sens si il comunica angajatorului, in termenul prevazut de lege;

8. ia masurile necesare pentru planificarea si asigurarea continuitatii serviciilor acordate
tanarului cu dizabilitati la trecere din sistemul de protectie a copilului in sistemul de protectie a
adultului cu dizabilitati, in baza nevoilor individuale identificate ale acestuia;

9.  asigurd pregatirea tanarului pentru viata adulta si pentru viata independenta;

10.  asigurd designul universal si adaptarea rezonabila pentru toate serviciile si programele pe
care le desfasoara;

11.  asigura colectarea si transmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicitati de
institutii/autoritati cu rol de coordonare metodologica sau cu activitati in domeniu;

12.  identifica, evalueaza si pregateste persoane care pot deveni asistenti personali
profesionisti, in conditiile legii; incheie contracte individuale de munca si asigura formarea
continuda de asistenti personali profesionisti atestati; evalueaza si monitorizeaza activitatea
acestora;

d) in domeniul protectiei persoanelor varstnice si a altor persoane adulte aflate in situatii
de dificultate:

10



‘ elia, \ AN - JEAN "/';

1. completeazi evaluarea situ ﬂ{ie@,sb@jpegqn&nice a persoanei adulte affate in ne\\f/’e#e, a
nevoilor si resurselor acesteia. A \guf‘z‘i";fu‘rpﬁéﬁe‘a :‘de informatii si servicii ad%lga(ééjﬁrvéderea
refacerii si dezvoltarii capacitatilor\individuale '§_i ale celor familiale necesare pentru a depasi cu
forte proprii situatiile de dificultate';‘-vcfgpﬁ @pg’j'férea masurilor prevazute in planul individualizat
privind masurile de asistenta sociala; T

JUDET}

|

2. acorda persoanei adulte asistenta si sprijin pentru exercitarea dreptului sau la exprimarea
libera a opiniei;

3. depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in nevoie,
inclusiv pentru inregistrarea tardiva a nasterii acesteia; '

4. verifica si reevalueaza trimestrial si ori de cate ori este cazul modul de ingrijire a persoanei
adulte in nevoie pentru care s-a instituit o masura de asistenta sociala intr-o institutie, in vederea
mentinerii, modificarii sau revocarii masurii stabilite;

5. asigura masurile necesare pentru protectia in regim de urgenta a persoanei adulte aflate in
nevoie, inclusiv prin organizarea si asigurarea functionarii in structura proprie a unor centre
specializate;

6. depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului
individualizat privind masurile de asistenta sociala;

7. asigurd organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor
varstnice, precum si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, in conditiile legii;

8. ofera, prin compartimentul specializat, servicii de informare, sprijin si protectie victimelor
infractiunilor, conform atributiilor legale care Ti revin.

e) alte atributii:

1. coordoneaza si sprijind activitatea autoritatilor administratiei publice locale din judet in
domeniul asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, a drepturilor persoanelor
cu dizabilitati, persoanelor varstnice, prevenirii si combaterii violentei domestice etc.;

2. coordoneaza metodologic activitatea de prevenire a separarii copilului de parintii sai,
precum si cea de admitere a adultului in institutii sau servicii, desfasurate la nivelul serviciilor
publice de asistenta sociala;

3. acorda asistenta tehnica necesara pentru crearea si formarea structurilor comunitare
consultative ca forma de sprijin in activitatea de asistenta sociala si protectia copilului;

4. colaboreazd cu organizatiile neguvernamentale care desfasoara activitati in domeniul
asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, prevenirii si combaterii violentei
domestice sau cu operatori economici prin incheierea de conventii de colaborare cu acestia;

5. dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti
reprezentanti ai societdtii civile in vederea acordarii §i diversificarii serviciilor sociale si a
serviciilor destinate protectiei familiei si a copilului, prevenirii si combaterii violentei domestice, in
functie de nevoile comunitatii locale;

6. colaboreaza pe baza de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale, precum si
cu alte institutii publice din unitatea administrativ-teritoriala, in vederea indeplinirii atributiilor ce
1i revin, conform legii;
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7. asigura, la cerere, con: ultanta de’ speglalltate gratuita privind acordarea ser ,‘onm\séLmale
si a beneficiilor sociale in domemﬁbgrotecpel familiei si a drepturilor copilului; colaboreaza cu alte
institutii responsabile pentru a facméa accesul persoanelor la aceste drepturi;

8. fundamenteaza si propune consiliului judetean,infiintarea, finantarea, respectiv
cofinantarea serviciilor sociale;

9. prezinta anual sau la solicitarea consiliului judetean rapoarte de evaluare a activitatilor
desfasurate;

10. asigura stabilirea drepturilor cuvenite si acordarea beneficiilor/prestatiilor sociale,
potrivit legii, persoanelor cu handicap;

11. sprijina si dezvolta un sistem de informare si de consultanta accesibil persoanelor singure,
persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, victimelor violentei domestice si oricaror persoane
aflate in nevoie, precum si familiilor acestora, in vederea exercitarii tuturor drepturilor prevazute
de actele normative in vigoare;

12. actioneaza pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizata
a persoanelor in nevoie, inclusiv ingrijirea la domiciliu;

13. organizeaza activitatea de selectare si angajare a personalului din aparatul propriu si
institutiile/serviciile din subordine, de evaluare periodica si de formare continua a acestuia;

14. asigura serviciile administrative si de secretariat ale comisiei pentru protectia copilului,
respectiv ale comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

15. realizeaza la nivel judetean baza de date privind beneficiarii de servicii sociale astfel cum
sunt prevazuti in Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si raporteaza
trimestrial/la solicitare aceste date autoritatilor administratiei publice centrale cu atributii in
domeniul serviciilor sociale sau institutiilor din subordinea acestuia;

16. sprijina dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii
nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile ulterioare;

17. indeplineste orice alte atributii prevazute in acte normative sau stabilite prin hotarari ale
consiliului judetean.

1.3. STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.9 Structura organizatorica si numarul de personal a Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Mures se aproba de Consiliul Judetean Mures, cu avizul consultativ al
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale §i cu respectarea criteriilor orientative de personal din Anexa
A - Hotararea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal.

Structura organizatorica este formata din organele de conducere si serviciile functionale.

12
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a) Colegiul Director

b) Directorul General.

c) Directori generali adjuncti :

- Director general adjunct - la Directia de protectie a drepturilor copilului

- Director general adjunct - la Directia de asistenta sociala pentru persoane adulte

- Director general adjunct - la Directia Economica

Art.11 Serviciile functionale ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Mures
sunt structurate pe patru componente:

A. Directia de protectia drepturilor copilului

B. Directia de asistenta sociala pentru persoane adulte

C. Directia economica.

D. Servicii comune

A.Serviciile Directiei de protectie a drepturilor copilului:

Serviciul de ingrijire de tip familial a copilului - Anexa nr.3.2

Serviciul de asistenta maternala profesionista - Asistenti maternali profesionisti - Anexa
nr.3.3 si Centrul de consiliere si sprijin pentru parinti si copii - Anexa nr.3.3.1

Serviciul management de caz a copilului - Centru de zi pentru orientarea, supravegherea si
sprijinirea reintegrarii sociale a copilului care a savarsit fapte penale si nu raspunde penal -
Anexa 3.4.

Secretariatul Comisiei pentru protectia copilului;
Serviciul de evaluare complexa a copilului;

Serviciul de interventie in regim de urgenta abuz, neglijare, trafic, migrare, telefonul
copilului care cuprinde in structura sa Centrul de primire in regim de urgenta - Anexa: nr.3.5
si Telefonul Copilului si Echipa mobila - Anexa nr.3.6

Centrul maternal Materna - Anexa nr.3.7.
Centrul maternal Materna ProVita - Anexa nr.3.8.

Serviciul de recuperare de zi pentru copilul cu dizabilitati din comunitate Sighisoara - Anexa
nr.3.9;

Complexul de case de tip familial MURES, care cuprinde in structura sa 6 case de tip familial:
CTF Ceuasu de Campie, CTF Petelea, CTF Slatina, CTF Branului, CTF Trebely, CTF Sancraiu de
Mures nr.10 si Echipa mobila de recuperare pentru copilul cu dizabilitati - Anexele: nr.3.10. -
3.16;
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e Complexul de case de' t\p famlllal CAMRIE ce asigura conducerea metodolog:@a,a Q/a!ie de tip
familial din: Sarmasu ccase $1nca1 Zau de Campie, Raciu si Casa de tip familial Adelina
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din Campenita: Anexele: nr (5.2823.33.

e Complexul de case de tip familial VALEA NIRAJULUI, ce asigura conducerea metodologica a
5 case de tip familial din: Miercurea Nirajului - 3 case; Balauseri, Sangeorgiu de Padure -
Anexele nr.3.42 - 3.46.

e Complexul de case de tip familial TARNAVENI, ce asigura conducerea metodologica a 3 case
de tip familial - Anexele nr.3.25 - 3.27.

e Complex de case de tip familial SANCRAIU DE MURES (8 case de tip familial)-Anexele: nr.3.34.
- 3.41.

e Complex de case de tip familial REGHIN (8 case de tip familial) - Anexele: nr.3.17 - 3.24.
B. Serviciile Directiei de asistenta sociala pentru persoane adulte:
e Serviciul Management de caz Adulti, care are in structura urmatoarele:

e Compartimentul locuire incluziva - Locuinta incluziva amplasata in municipiul
Targu-Mures, strada Rozmarinului nr.56/2;

e Locuinta protejata VENUS - MURES - Anexa nr.3.76.
e  Centrul de tranzit - Casa ADA - Anexa nr.3.74.
e Compartimentul pentru Sprijinirea Victimelor Infractiunilor;
e Secretariatul Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu dizabilitati;
e Serviciul Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap;
e Serviciul de Evidenta, Plata si Beneficii de Asistenta Sociala.

Centrele de Adulti:
> CENTRE REZIDENTIALE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI
o Centrul de criza pentru persoane adulte cu dizabilitati - Anexa nr.3.75

o Centrul de ingrijire si asistenta LUNCA MURESULUI - Anexa nr.3.49.

o Centrul de ingrijire si asistenta REGHIN - Anexa nr.3.50.

o Centrul de ingrijire si asistenta SIGHISOARA - Anexa nr.3.51

o Centrul de ingrijire si asistenta Capusu de Campie - SF. ANDREI - Anexa nr.3.52.
o Centrul de ingrijire si Asistentd Capusu de Campie - SF. MARIA; - Anexa nr.3.53.
o Locuinta Maxim Protejata Capusu de Campie - Anexa nr.3.54.

o Centrul de abilitare si reabilitare REGHIN - Anexa nr.3.55.

o Centrul de abilitare si reabilitare SIGHISOARA - Anexa nr.3.56.

o Centrul de abilitare si reabilitare CEUASU DE CAMPIE nr.43 - Anexa nr.3.66.

o Centrul de abilitare si reabilitare CEUASU DE CAMPIE nr.185 - Anexa nr.3.67.

o Centrul de abilitare si reabilitare CEUASU DE CAMPIE nr.215 - Anexa nr.3.68.
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o Locuinta Maxim Protejata LARISA - Anexa nr.3.70.
o Locuinta Maxim Protejata LUCA - Anexa nr.3.71.
o Locuinta Maxim Protejata MARIA - Anexa nr.3.72.
o Locuinta Maxim Protejata MATEI - Anexa nr.3.73.
Centrul de ngrijire si asistenta Glodeni, restructurat in:
o Centrul de ingrijire si asistenta - CAMELIA - Anexa nr.3.47
o Centrul de ingrijire si asistentd - MARGARETA - Anexa nr.3.48.
Centru de recuperare si reabilitare neuropsihiatrica Calugareni, restructurat in:
o Centrul de abilitare si reabilitare CALUGARENI - Anexa nr.3.57.
o Centrul de abilitare si reabilitare SF. FRANCISC - Anexa nr.3.58.
o Centrul de abilitare si reabilitare SF. IOSIF - Anexa nr.3.59.
o Centrul de ingrijire si asistenta EREMITU - Anexa nr.3.60
Centru de recuperare si reabilitare neuropsihiatrica Brancovenesti, restructurat in:
o Centrul de abilitare si reabilitare Brincovenesti BRIGITTA - Anexa nr.3.61.
o Centrul de abilitare si reabilitare Brincovenesti ERIKA - Anexa nr.3.62.
o Centrul de abilitare si reabilitare Brincovenesti PRIMULA - Anexa nr.3.63.
o Centrul de abilitare si reabilitare Brincovenesti SF. ANA - Anexa nr.3.64.

o Centrul de abilitare si reabilitare Brincovenesti SF. MARIA - Anexa nr.3.65.

> CENTRE REZIDENTIALE PENTRU PERSOANE VARSTNICE

e Camin pentru persoane varstnice Ideciu de Jos - Anexa nr.3.77.

C. Serviciile si compartimentele DIRECTIEI ECONOMICE:

e Serviciul financiar contabilitate, care cuprinde in structura:
o Compartimentul salarizare

e Serviciul investitii, achizitii publice;

e Serviciul tehnic si administrarea patrimoniului

e Compartiment informatica

e Serviciul administrativ,
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e Serviciul juridic - contencios;
e Serviciul adoptii si postadoptii;

e Serviciul resurse umane;

e Compartiment audit public intern

e Serviciul monitorizare servicii sociale, strategii, proiecte, calitatea serviciilor sociale, control
intern si relatii cu publicul

e Compartiment PSI si Protectia Muncii.

Art.12 Numarul de posturi si natura acestora, sunt stabilite prin Organigrama respectiv Statul de
functii al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Mures, aprobate de cétre
Consiliul Judetean Mures. Tncadrarea personalului se face numai in temeiul contractelor individuale
de munca sau a actelor administrative de numire in functie.

Art.13 Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Mures propune modificari ale
structurii organizatorice in vederea aprobarii de catre Consiliul Judetean Mures pentru a deveni
functionale.

1.4. ORGANELE DE CONDUCERE

Art.14 Conducerea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului este asigurata de
Directorul General si de Colegiul Director.

Art.15 Componenta Colegiului Director al Directiei generale este stabilita prin hotarare a Consiliului
Judetean Mures si este constituita din secretarul general al judetului, directorul general, directorii
generali adjuncti, personalul de conducere din cadrul Directiei generale, precum si 3 sefi ai
compartimentelor/serviciilor de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al presedintelui
Consiliului Judetean in domeniile educatie, spatiu locativ, autoritate tutelara.

Art.16 Presedintele colegiului director este secretarul general al judetului.

Art.17 Tn situatia in care presedintele colegiului director nu isi poate exercita atributiile, acestea
sunt exercitate de catre directorul general sau, dupa caz, de catre directorul general adjunct al
Directiei generale, numit prin dispozitie a directorului executiv/general.

Art.18 Organizarea, functionarea si atributiile colegiului director se stabilesc prin regulamentul de
organizare si functionare a Directiei generale.

Colegiul director se intruneste in sedinta ordinara trimestrial, la convocarea directorului general,
precum si in sedinta extraordinara, ori de cate ori este necesar, la cererea directorului general, a
presedintelui colegiului director sau a unuia dintre directorii generali adjuncti.

La sedintele colegiului director pot participa, fara drept de vot, presedintele consiliului judetean,
membrii comisiei pentru protectia copilului, ai comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap si alti consilieri judeteni, precum si alte persoane invitate de colegiul director.

Art.19 Colegiul director indeplineste urmdtoarele atributii principale:

a) analizeaza activitatea Directiei generale; propune directorului general masurile necesare pentru
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imbunatatirea activitatilor Dlrecth generale

b) avizeaza proiectul bugetului' \vprlu al Dlrect1e1 generale si contul de incheiere a exercitiului
bugetar; Ny MUBZ #

c) avizeaza proiectul strategiei si rapoartelor elaborate de directorul general al Directiei
generale;avizul este consultativ;

d) elibereaza avizul consultativ pentru propunerea de modificare a structurii organizatorice si a
regulamentului de organizare si functionare ale Directiei generale, precum si rectificarea
bugetului, in vederea imbunatatirii activitatii acesteia;

e) propune consiliului judetean instrainarea mijloacelor fixe din patrimoniul Directiei generale,
altele decat bunurile imobile, prin licitatie publica organizata in conditiile legii;

f) propune consiliului judetean concesionarea sau inchirierea de bunuri ori servicii de catre
Directia generala, in conditiile legii;

g) elibereaza avizul consultativ pentru statul de functii, cu incadrarea in resursele financiare
alocate de consiliul judetean.

Art.20 Colegiul director indeplineste si alte atributii stabilite de lege sau prin hotarare a consiliului
judetean.

Sedintele colegiului director se desfasoara in prezenta a cel putin doua treimi din numarul
membrilor sai si a presedintelui.

Tn exercitarea atributiilor ce fi revin colegiul director adopt& hotarari cu votul a jumatate plus
unu din totalul membrilor sai.

Art.21 Directorul general al Directiei asigura conducerea acesteia si raspunde de buna ei
functionare in indeplinirea atributiilor ce ii revin.

Directorul general este ajutat de 3 directori generali adjuncti dintre care unul coordoneaza
activitatea din domeniul economic si administrativ, unul coordoneaza activitatea din domeniul
protectiei drepturilor copilului si unul coordoneaza activitatea in domeniul asistentei sociale
pentru persoane adulte.

Directorul general reprezinta Directia generala in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu
persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate, precum si in justitie.

Art.22 Presedintele Consiliului Judetean Mures numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea,
modificarea si incetarea raporturilor de serviciu, in conditiile legii, pentru Directorul general.

Art.23 Directorul General are urmatoarele atributii:
a) exercita atributiile ce revin Directiei generale in calitate de persoana juridica;
b)  exercita functia de ordonator secundar de credite;

c) intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei generale si contul de incheiere a
exercitiului bugetar, pe care le supune avizarii Colegiului Director si aprobarii consiliului judetean,

d) coordoneaza procesul de elaborare si supune aprobarii Consiliului judetean, proiectul
strategiei anuale, pe termen mediu si lung, de restructurare, organizare si dezvoltare a sistemului
de asistenta sociala si protectie a drepturilor copilului, avand avizul Colegiului Director;
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e) coordoneaza elaborarea rapoar\@or generale p/rwmd activitatea de as1stent\&ﬁogpkg\g‘c%dlul
implementarii strategiilor prevazute la l1t<d) si propunerlle de masuri pentru 1mbunatat1rea acestei
activitati, pe care le prezinta spre avizare- Coleglulm Director si apoi Comisiei pentru protectia
copilului;

f) elaboreaza Statul de personal al Directiei generale; numeste si elibereaza din functie
personalul din cadrul Directiei generale, potrivit legii;

g) elaboreaza si propune spre aprobare consiliului judetean, Statul de functii al Directiei
generale, avand avizul Colegiului Director;

h)  controleaza activitatea personalului din cadrul Directiei generale si aplica sanctiuni
disciplinare, in onformitate cu prevederile legalel;

i)  este vicepresedintele Comisiei pentru protectia copilului si reprezinta Directia generala in
relatiile cu aceasta;

j)  asigura executarea hotararilor Comisiei pentru protectia copilului.

k) dispune, masurile de control necesare pentru implementarea si dezvoltarea sistemului de
control intern managerial, inclusiv pentru actualizarea registrelor de riscuri si a procedurilor
formalizate pe procese sau activitati, care pot fi proceduri de sistem si proceduri operationale.

[) Dispune constituirea Comisiei de monitorizare,in vederea monitorizarii, coordonarii si
indrumarii metodologice a implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial si a
Echipei de Gestionare a Riscurilor la nivelul institutiei,

m) Directorul general indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin hotarare
a consiliului judetean

Art.24 In exercitarea atributiilor ce i revin, directorul general emite dispozitii.

Art.25 Numirea si incetarea raportului de serviciu, in conditiile legii, pentru directorul general al
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Mures se realizeaza prin dispozitie a
Presedintelui Consiliului Judetean Mures.

Art.26 Presedintelui Consiliului Judetean Mures sanctioneaza si dispune suspendarea si modificarea
raportului de serviciu pentru directorului general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Mures.

Art.27 Tn absenta directorului general, atributiile acestuia se exercitd de unul dintre directorii
generali adjuncti, desemnat prin dispozitie a directorului general. In dispozitie vor fi mentionate
expres atributiile delegate directorului general adjunct.

Art.28 Directorul general poate delega prin dispozitie unele din atributiile de conducere catre unul
dintre directorii generali adjuncti.

Art.29 Conduce sedintele Comitetului pentru accelerarea procesului de dezinstitutionalizare si de
prevenire a institutionalizarii constituit la nivelul judetului Mures.

Art.30 Directorii generali adjuncti ajuta directorul general in exercitarea si realizarea atributiilor
care i revin.

Directorii generali adjuncti sunt numiti si eliberati din functie de directorul general, prin dispozitie.

Art.31 Directorii generali adjuncti ai DGASPC au urmatoarele atributii si competente:

A. Directorul general adjunct al Directiei de Protectia Drepturilor Copilului are

18



JENTRU CONFORMITALL L
PE

Serviciul administrak

S OM /.,/ N
"".qf ,,I'\r]r]h « \.‘
‘\\!/r/ L M) Qi n:;;\.‘.“
urmatoarele atributii: (\ | j
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a) participa activ la elaborarea, in concordanta cu strategiile nationale si locale si cu nevoile
identificate, strategiei judeteane de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung,
pentru o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, si asigura transmiterea spre dezbatere si avizare
comisiei judetene de incluziune sociala, o propune spre aprobare consiliului judetean, raspunde de
aplicarea acesteia;

b) participa activ la elaborarea planurilor anuale de actiune privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul judetean si le propune spre aprobare consiliului judetean care
cuprind date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente,
serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri
publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

c) initiaza, coordoneaza si aplica masurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociala in care se pot afla anumite persoane, grupuri sau comunitati;
d) ia masuri pentru a identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care
au generat situatiile de risc de excluziune sociala;

d) ia masuri pentru a identifica barierele si actioneaza in vederea realizarii accesului deplin al
persoanelor cu dizabilitati in societate;

e) asigura, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate,
interpreti autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu
surdocecitate;

f)  realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

g)  propune incheierea, in conditiile legii, de contracte de parteneriat public-public si public-
privat pentru sprijinirea financiara si tehnica a autoritatilor administratiei publice locale de la
nivelul judetului pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;

h)  propune infiintarea serviciilor sociale de interes judetean sau local;

i)  ia masuri pentru monitorizarea si evaluarea serviciilor sociale aflate in administrare proprie;

j) face propuneri pentru elaborarea si implementarea de proiecte cu finantare nationala si
internationala in domeniul serviciilor sociale;

k) participa la elaborarea proiectului de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in
conformitate cu planul anual de actiune si asigura finantarea/cofinantarea acestora;

l)  asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

m)  furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei fiind responsabila
de calitatea serviciilor prestate;

n) sprijina compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de
atribuire, potrivit legii;

o) planifica si realizeaza activitdtile de informare, formare si indrumare metodologica, in
vederea cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale aflate in
administrare proprie;

p) colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta interesele
diferitelor categorii de beneficiari;
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q) solicita acreditarea ca furnizor de serv1cn soc1ale si licentierea pentru

aflate in structura/ subordinea sa; \ % )

r)  primeste si inregistreaza sollc1tarlie.dle serycn sociale formulate de persoanele beneficiare,
reprezentantii legali ai acestora, precum si-sesizarile altor persoane/institutii/furnizori privati de
servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

s)  participa la realizarea diagnozei sociale la nivelul grupului si comunitatii si face propuneri
pentru planul de servicii comunitare;

t) realizeaza evaluarea complexa si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la servicii
sociale;

u) furnizeaza direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de
functionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, a standardelor minime de calitate si
standardelor de cost.

v) ia masurile necesare pentru planificarea si asigurarea continuitatii serviciilor acordate
tanarului cu dizabilitati la trecere din sistemul de protectie a copilului in sistemul de protectie a
adultului cu dizabilitati, in baza nevoilor individuale identificate ale acestuia;

w)  asigura pregatirea tanarului pentru viata adulta si pentru viata independenta;

NE ST UL WIS >

II) Atributiile principale sunt urmatoarele:

a) intocmeste raportul de evaluare initiala a copilului si familiei acestuia si propune stabilirea
unei masuri de protectie speciald;

b)  monitorizeaza trimestrial activitatile de aplicare a hotararilor de instituire a masurilor de
protectie speciala a copilului;

c) identifica si evalueaza familiile sau persoanele care pot lua in copii in plasament;

d) monitorizeaza familiile si persoanele care au primit in plasament copii, pe toata durata
acestei masuri;

e) identifica, evalueaza si pregateste persoane care pot deveni asistenti maternali
profesionisti, in conditiile legii; incheie contracte individuale de munca si asigura formarea
continua de asistenti maternali profesionisti atestati; evalueaza si monitorizeaza activitatea
acestora;

f)  acorda asistenta si sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea reintegrarii in
mediul sau familial;

g) reevalueaza, cel putin o data la 3 luni si ori de cate ori este cazul, imprejurarile care au
stat la baza stabilirii masurilor de protectie speciala si propune, dupa caz, mentinerea, modificarea
sau incetarea acestora;

h)  indeplineste demersurile vizand deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii aflati
in evidenta sa;

i) realizeaza la nivel judetean baza de date privind copiii aflati in sistemul de protectie
speciald, copiii si familiile aflate in situatie de risc,

j)  asigura organizarea, administrarea serviciilor sociale destinate prevenirii separarii copilului
de familie si a celor destinate copilului lipsit temporar sau definitiv de parintii sai, in conditiile
legii;

lil) Alte atributii:

a. coordoneaza si sprijina activitatea autoritatilor administratiei publice locale din judet in
domeniul protectiei familiei si a drepturilor copilului
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b.  coordoneaza metodologic a ltatea de prevemre a separarii cop1lulu1 d@@ggr\ngu/sal,
desfasurate la nivelul serviciilor publice de a515tenta soc1ala

c. acorda asistenta tehnica nece arg, pe }u crearea si formarea structurilor comunitare
consultative ca forma de sprijin in activitatea de asistenta sociala si protectia copilului;

d. colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care desfasoara activitati in domeniul
asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului sau cu operatori economici prin
incheierea de conventii de colaborare cu acestia;

e. dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti
reprezentanti ai societatii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale si a
serviciilor destinate protectiei familiei si a copilului in functie de nevoile comunitatii locale;

f.  colaboreaza pe baza de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale, precum si cu
alte institutii publice din unitatea administrativ-teritoriala, in vederea indeplinirii atributiilor ce i
revin, conform legii;

g. asigura, la cerere, consultanta de specialitate gratuita privind acordarea serviciilor in
domeniul protectiei familiei si a drepturilor copilului; colaboreaza cu alte institutii responsabile
pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

h. fundamenteaza si propune consiliului judetean infiintarea, finantarea, respectiv
cofinantarea serviciilor sociale;

i.  prezinta anual sau la solicitarea consiliului judetean rapoarte de evaluare a activitatilor
desfasurate;

j.  Propune numarul de personal necesar functionarii serviciilor din subordinea sa, stabilind
atributiile si competentele acestora;

k. organizeaza activitatea de selectare si angajare a personalului din aparatul propriu si
institutiile/serviciile din subordine, de evaluare periodica si de formare continua a acestuia;

. asigura serviciile de secretariat ale comisiei pentru protectia copilului

m.  sprijina dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii
nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile ulterioare;

n.  Raspunde de solutionarea legala si in termen, a cererilor adresate Directiei pentru Protectia
Drepturilor Copilului si analizeaza periodic modul in care acestea au fost rezolvate;

0. Avizeaza conventiile, protocoale, parteneriate, proiecte care au ca obiect activitati privind
protectia drepturilor copilului;

p. Are relatii de control asupra activitatilor organizatorice si cele ce vizeaza aplicarea si
respectarea legislatiei din domeniul protectiei si promovarii drepturilor copilului - la nivelul
serviciilor de protectie a copilului aflate in subordinea sa,

g. Are relatii de cooperare cu Directorul general adj economic pentru a asigura indeplinirea
standardelor de calitate la nivelul serviciului din domeniul protectiei copilului si pentru a asigura
buna functionare a serviciilor/centrelor/complexelor.

r.  Are relatii de cooperare cu Directorul general adj pentru asistenta sociala a persoanelor
adulte pentru a asigura planificarea si continuitatea serviciilor acordate tanarului cu dizabilitati la
trecerea din sistemul de protectie a copilului in sistemul de protectie a adultului cu dizabilitati, in
baza nevoilor individuale identificate ale acestuia,

s.  Asigura indrumare si consiliere sefilor de servicii/birouri pentru realizarea unei abordari
unitare si coerente a cazuisticii sociale in domeniul protectiei copilului, in cadrul institutiei.

t. Realizeaza demersurile specifice sistemului de control intern managerial

u. Organizeaza si conduce intalnirite Echipei intersectoriale in domeniul prevenirii si
combaterii violentei si exploatarii copilului Mures,
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v. la masurile legale “pentru respgctarea leglslatlel si regulamentelor in%_?‘\mﬁﬂ'qg(.\a\y'ﬁj%t/re
personalul din subordine \,\/ ) e

W. Indeplme§te orice alte atributii prevazute/m acte normative, prin Dispozitia Directorului
General sau stabilite prin hotarari ale con51l1ulu1 Judetean

B. Directorul general adjunct al Directiei de asistenta sociala pentru persoane adulte
are urmatoarele atributii:

1) Atributiile generale sunt urmatoarele:
a. asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta

sociala;

b.  pentru beneficiile de asistenta sociala acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea
lunara a cererilor si transmiterea acestora catre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie
sociala;

c. verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta sociala,
conform procedurilor prevazute de lege si pregateste documentatia necesara in vederea stabilirii
dreptului la masurile de asistenta sociala;

d. intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistenta sociala;

e. comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt
indreptatiti, potrivit legii;

f. urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele
indreptatite la beneficiile de asistenta sociala;

g. efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociala sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii si
propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h. elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de
asistenta social;

i.  participa activ la elaborarea, in concordanta cu strategiile nationale si locale si cu nevoile
identificate, strategiei judeteane de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung,
pentru o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o transmite spre dezbatere si avizare
comisiei judetene de incluziune sociala, o propune spre aprobare consiliului judetean si raspunde
de aplicarea acesteia;

j.  participa activ la elaborarea planurilor anuale de actiune privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul judetean si le propune spre aprobare consiliului judetean,
care cuprind date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale
existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din
fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

k. initiaza, coordoneaza si aplicda masurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociala in care se pot afla anumite persoane, grupuri sau comunitati;

L. identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociala;

m. ia masuri pentru a identifica barierele si actioneaza in vederea realizarii accesului deplin al
persoanelor cu dizabilitati in societate;

n.  asigura, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate,
interpreti autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu
surdocecitate;
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p.
sprijinirea flnanc1ara Si tehmca a autorltatllp adm1mstrat1e1 pubhce locale de la nivelul judetului

pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;

q. propune infiintarea serviciilor sociale de interes judetean sau local;

r.  colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia;

s. realizeaza registre electronice pentru toti beneficiarii de servicii sociale prevazuti de lege,

care sunt transmise catre autoritatile administratiei publice centrale cu atributii in domeniul
serviciilor sociale sau institutii aflate in subordinea/coordonarea metodologica a acestora;

t. ia masuri pentru monitorizarea s§i evaluarea serviciilor sociale aflate in administrare
proprie;

u. face propuneri pentru elaborarea si implementarea de proiecte cu finantare nationala si
internationala in domeniul serviciilor sociale;

V. participa la elaborarea proiectului de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in
conformitate cu planul anual de actiune si asigura finantarea/cofinantarea acestora;

w. asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

x. furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate persoanelor cu dizabilitati,
persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari persoane adulte aflate in nevoie
prevazute de lege, fiind responsabila de calitatea serviciilor prestate;

y. sprijina compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de
atribuire, potrivit legii;

z.  planifica si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare metodologica, in
vederea cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale aflate in
administrare proprie;
aa. colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta interesele
diferitelor categorii de beneficiari;
bb.  asigura coordonarea metodologica a centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte din
structura/subordinea DGASPC Mures.

Il) Atributiile principale sunt urmatoarele:
a. solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale si acreditarea pentru serviciile sociale

aflate in structura/ subordinea sa;

b. primeste si inregistreaza solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele
beneficiare,reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizarile altor persoane/institutii/furnizori
privati de servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

c. elaboreaza, in baza evaluarilor initiale, planurile de interventie care cuprind masuri de
asistenta sociala, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistenta sociala la care
persoana are dreptul;

d. realizeaza diagnoza sociala la nivelul grupului si comunitatii si elaboreaza planul de servicii
comunitare;

e. realizeaza evaluarea complexa si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la servicii
sociale;
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II.1.) in domeniul prevenirii §i combaterii violentei domestice:
a. asigura masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si combatere a

violentei domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei domestice
si agresorilor familiali;

b.  monitorizeaza masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si combatere a
violentei domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei domestice
si agresorilor familiali;

c. dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti
reprezentanti ai societatii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor destinate prevenirii
si combaterii violentei domestice;

d. fundamenteaza si propune consiliului judetean infiintarea, finantarea, respectiv
cofinantarea institutiilor publice care ofera servicii destinate prevenirii si combaterii violentei
domestice;

e. sprijina si dezvolta un sistem de informare si de consultanta accesibil persoanelor victime
ale violentei domestice, in vederea exercitarii tuturor drepturilor prevazute de actele normative in
vigoare;

f.  monitorizeaza cazurile de violenta domestica din unitatea administrativ-teritoriala in care
functioneaza;

g. identifica situatii de risc pentru partile implicate in situatii de violenta domestica si indruma
partile catre servicii de specialitate/ mediere;

h. realizeaza la nivel judetean, baza de date privind cazurile de violenta domestica si
raporteaza trimestrial aceste date catre Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei
si Barbati;

I1.2) in domeniul persoanelor adulte cu dizabilitati:

a. promoveaza si asigura respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati, n
conformitate cu Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cu Legea nr. 221/2010 pentru
ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, adoptata la New York de
Adunarea Generala a Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisa spre semnare la
30 martie 2007 si semnata de Romania la 26 septembrie 2007, cu modificarile ulterioare;

b.  asigura organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor cu
dizabilitati, in conditiile legii, in baza strategiilor judetene anuale, pe termen mediu si lung, de
restructurare, organizare si dezvoltare a sistemului de asistenta sociala pentru persoanele cu
dizabilitati;

c. actioneaza pentru promovarea alternativelor la protectia institutionalizata a persoanelor cu
dizabilitati;

d. asigura, la cerere, evaluarea nevoilor individuale ale persoanei cu dizabilitati, propune
incadrarea in grad de handicap, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei persoane, precum
si programul individual de reabilitare si integrare sociala a acesteia, avizeaza planul individual de
servicii al persoanei cu handicap intocmit la nevoie de managerul de caz, recomanda masurile de
protectie a adultului cu handicap, evalueaza indeplinirea conditiilor necesare pentru atestare ca
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e. asigura secretariatul si cbnﬁjt;i;i,‘l,.e;‘._,qg“rﬁfhnc;ionare ale comisiei de evaluare si incadrare in
grad de handicap, prevazute de lege;

f. asigura monitorizarea realizarii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap
grav;

g. respecta optiunea referitoare la asistent personal sau indemnizatie, exprimata in scris,
emite acordul in acest sens si il comunica angajatorului, in termenul prevazut de lege;

h. ia masurile necesare pentru planificarea si asigurarea continuitatii serviciilor acordate

tanarului cu dizabilitati la trecere din sistemul de protectie a copilului in sistemul de protectie a
adultului cu dizabilitati, in baza nevoilor individuale identificate ale acestuia;

i.  asigura pregatirea tanarului pentru viata adulta si pentru viata independenta;

j.  asigura designul universal si adaptarea rezonabila pentru toate serviciile si programele pe
care le desfasoara;

k. asigura colectarea si transmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicitati de
autoritati publice centrale sau alte institutii cu activitati in domeniu;
L identifica, evalueaza si pregateste persoane care pot deveni asistenti personali

profesionisti, in conditiile legii; incheie contracte individuale de munca si asigura formarea
continua de asistenti personali profesionisti atestati; evalueaza si monitorizeaza activitatea
acestora;

I1.3) in domeniul protectiei persoanelor varstnice si a altor persoane adulte aflate in situatii
de dificultate:
a. completeaza evaluarea situatiei socioeconomice a persoanei adulte aflate in nevoie, a

nevoilor si resurselor acesteia. Asigura furnizarea de informatii si servicii adecvate in vederea
refacerii si dezvoltarii capacitatilor individuale si ale celor familiale necesare pentru a depasi cu
forte proprii situatiile de dificultate, dupa epuizarea masurilor prevazute in planul individualizat
privind masurile de asistenta sociala;

b. acorda persoanei adulte asistenta si sprijin pentru exercitarea dreptului sau la exprimarea
libera a opiniei;

c. depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in nevoie,
inclusiv pentru inregistrarea tardiva a nasterii acesteia;

d. verifica si reevalueaza trimestrial si ori de cate ori este cazul modul de ingrijire a persoanei
adulte in nevoie pentru care s-a instituit o masura de asistenta sociala intr-o institutie, in vederea
mentinerii, modificarii sau revocarii masurii stabilite;

e. asigura masurile necesare pentru protectia in regim de urgenta a persoanei adulte aflate in
nevoie, inclusiv prin organizarea si asigurarea functionarii in structura proprie a unor centre
specializate;

f. depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului
individualizat privind masurile de asistenta sociala;

g.  asigura organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor
varstnice, precum si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, in conditiile legii;

Il) Alte atributii :
a. coordoneaza si sprijina activitatea autoritatilor administratiei publice locale din judef in
domeniul asistentei sociale, a drepturilor persoanelor cu dizabilitati, persoanelor varstnice,
prevenirii si combaterii violentei domestice etc.;
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b. coordoneaza metodologlc acr ivitatea' dé! admltere a adultului
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C. acorda asistenta tehnica necesara pentrU/crearea si formarea structu ﬂom (;oﬁ'}umtare
consultative ca forma de sprijin in actwrtétea de’ a51stenta sociala

d. colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care desfasoara activitati in domeniul
asistentei sociale, prevenirii si combaterii violentei domestice sau cu operatori economici prin
incheierea de conventii de colaborare cu acestia;

e, dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti
reprezentanti ai societatii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale si a
serviciilor destinate prevenirii si combaterii violentei domestice, in functie de nevoile comunitatii
locale;

f. colaboreaza pe baza de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale, precum si
cu alte institutii publice din unitatea administrativ-teritoriala, in vederea indeplinirii atributiilor ce
1i revin, conform legii;

g.  asigura, la cerere, consultanta de specialitate gratuita privind acordarea serviciilor sociale
si a beneficiilor sociale, colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul
persoanelor la aceste drepturi;

h. fundamenteaza si propune consiliului judetean infiintarea, finantarea, respectiv
cofinantarea serviciilor sociale;

i.  prezinta anual sau la solicitarea consiliului judetean, rapoarte de evaluare a activitatilor

desfasurate;
j. asigura acordarea si plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu handicap;
k. sprijina si dezvolta un sistem de informare si de consultanta accesibil persoanelor singure,

persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, victimelor violentei domestice si oricaror persoane
aflate in nevoie, precum si familiilor acestora, in vederea exercitarii tuturor drepturilor prevazute
de actele normative in vigoare;

.  actioneaza pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizata a
persoanelor in nevoie, inclusiv ingrijirea la domiciliu;

m. organizeaza activitatea de selectare si angajare a personalului din aparatul propriu si
institutiile/serviciile din subordine, de evaluare periodica si de formare continua a acestuia;

n. asigura serviciile administrative si de secretariat ale comisiei de evaluare a persoanelor
adulte cu handicap;

0. realizeaza la nivel judetean baza de date privind beneficiarii de servicii sociale astfel cum
sunt prevazuti in Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si raporteaza
trimestrial aceste date Ministerului Muncii si Justitiei Sociale sau, dupa caz, autoritatilor
administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale din subordinea acestuia;

p. sprijina dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii
nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile ulterioare;

g. Raspunde de solutionarea legala si in termen, a cererilor adresate Directiei de asistenta
sociala pentru persoane adulte si analizeaza periodic modul in care acestea au fost rezolvate;

r.  avizeaza conventiile, protocoale, parteneriate, proiecte care au ca obiect activitati privind
asistenta sociala pentru persoane adulte,

s. are relatii de control asupra activitatilor organizatorice si cele ce vizeaza aplicarea si
respectarea legislatiei din domeniul asistentei sociale pentru persoane adulte - la nivelul serviciilor
aflate Tn subordinea sa,
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u. Are relatii de cooperare cu Directorul general adj pentru protectia drepturilor copilului
pentru a asigura planificarea si continuitatea serviciilor acordate tanarului cu dizabilitati la
trecerea din sistemul de protectie a copilului in sistemul de protectie a adultului cu dizabilitati, in
baza nevoilor individuale identificate ale acestuia,

v. asigurd indrumare si consiliere sefilor de servicii/birouri pentru realizarea unei abordari
unitare si coerente a cazuisticii sociale in domeniul asistentei sociale pentru persoane adulte in
cadrul institutiei.

w. realizeaza demersurile specifice sistemului de control intern managerial

X.  participa activ la intalnirile Echipei intersectoriale in domeniul prevenirii si combaterii
violentei domestice Mures, Comitetului Consultativ de dialog civic pentru problemele persoanelor
varstnice Mures din cadrul Institutiei Prefectului Mures

y. la masurile legale pentru respectarea legislatiei si regulamentelor interne de catre
personalul din subordine

z. indeplineste orice alte atributii prevazute in acte normative, prin Dispozitia Directorului
General sau stabilite prin hotarari ale consiliului judetean.

B. Directorul general adjunct al Directiei economice, are urmatoarele atributii:

a. realizeaza activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistenta sociala administrate;

b. elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de
asistenta sociala;

c. Angajeaza, lichideaza si ordonanteaza, cu acordul Directorului general, cheltuielile bugetare
in limita creditelor bugetare repartizate;

d. Verifica, analizeazd si avizeaza pentru aprobare la platd, toate solicitarile de plata,
decontare, restituire de garantii etc. inaintate catre DGASPC Mures.

e. Coordoneazd activitatea serviciilor care formeaza Directia economica precum si a birourilor
de contabilitate din toate centrele/serviciile/complex de servicii din subordinea D.G.A.S.P.C.
Mures, precum si a centrelor din structura DGASPC MURES;

f. Organizeaza, coordoneaza si raspunde de asigurarea bunei functionari din punct de vedere
economic, al aprovizionarii cu bunuri, asigurarea de servicii, reparatii si investitii necesare la
nivelul tuturor centrelor/serviciilor/complexelor sociale din subordinea DGASPC Mures.

g. Urmareste si raspunde de realizarea in termen si in conditii de calitate a planului anual de
investitii si de reparatii al institutiei.

h. Elaboreaza propuneri privind organizarea Directiei economice si structura de personal a
acesteia;

i. Coordoneaza si urmareste intocmirea proiectului de buget de venituri si cheltuieli a directiei
potrivit legii;

j. Raspunde impreuna cu personalul din subordine de organizarea si conducerea evidentei
contabile conform Legii contabilitatii si a normelor elaborate de Ministerul Finantelor;

k. Raspunde de intocmirea la timp si in conformitate cu prevederile legale a situatiilor
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m. Avizeaza nota justificativa intocmita de Serviciul investitii, achizitii publice, in vederea
certificarii existentei resurselor financiare alocate pentru realizarea achizitiei respective;

n. Vizeaza contractele, in care DGASPC este parte, care implica obligatii financiare din partea
institutiei;

o. Propune masuri pentru asigurarea integritatii bunurilor aflate in proprietatea sau in
administrarea institutiei;

p. Propune ordonatorului de credite masuri pentru asigurarea unei gestiuni economico-financiare
de calitate avand permanent in vedere respectarea principiilor eficacitatii, economicitatii si
eficientei;

g. Urmareste si ia masuri pentru cunoasterea si aplicarea corecta a legislatiei economice in
vigoare de catre personalul din subordine;

r. Valorifica actele de control, propunand ordonatorului de credite masuri de remediere a
neajunsurilor constatate;

s. Participa activ la elaborarea, in concordanta cu strategiile nationale si locale si cu nevoile
identificate, strategiei judeteane de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung,
pentru o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o transmite spre dezbatere si avizare
comisiei judetene de incluziune sociala, o propune spre aprobare consiliului judetean si raspunde
de aplicarea acesteia;

t. Executa orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin dispozitia directorului general
sau prin hotarare a Consiliului Judetean;

Relatiile de serviciu ale Directorilor generali adjuncti ai DGASPC Mures:
a. Relatii organizatorice :

-subordonati fata de Directorul General
-superior pentru angajatii din cadrul Directiilor de resort

b.  Relatii functionale: cu toate centrele si serviciile din cadrul DGASPC Mures

c. Relatii de control ale Directorului General Adj.- asupra activitatilor organizatorice si cele ce
vizeaza aplicarea si respectarea legislatiei din domeniul social -protectiei copilului - la nivelul
serviciilor de protectie a copilului aflate in subordinea DGASPC Mures.

d. Relatii de control ale Directorului General Adj.- asupra activitatilor organizatorice si cele ce
vizeaza aplicarea si respectarea legislatiei din domeniul social - asistentei sociale - la nivelul
serviciilor pentru persoane adulte, aflate in subordinea DGASPC Mures.

e. Relatii de control ale Directorului General Adj. Economic - asupra activitatilor ce vizeaza
aplicarea si respectarea legislatiei economice aplicabila activitatii desfasurate de institutie privind
achizitiile, lucrarile de reparatii si investitiile precum si aspectelor de administrare a patrimoniului
la nivelul serviciilor de protectie a copilului si persoanelor adulte, aflate in subordinea DGASPC
Mures.

f.  Relatii de colaborare: cu autoritati si institutii publice: Consiliul Judetean, alte directii
generale de profil din tara, Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, cu organizatii
internationale: fundatii si asociatii.

g. Relatii de cooperare intre directorii generali adjuncti si directorul general adjunct
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h.  Directorii adjuncti asigura indrumare si consiliere, conform competentelor profesionale,
conducerii centrelor/serviciilor/birourilor din subordinea si din structura DGASPC Mures pentru
aplicarea si respectarea legislatiei in vigoare.

Cap. Il

SERVICIILE COMUNE ALE DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA S| PROTECTIA COPILULUI
MURES

Art.32 Serviciile functionale indeplinesc atributiile stabilite prin prezentul regulament cat si prin
alte documente emise de Consiliul Judetean Mures sau de Colegiul Director al Directiei Generale
sau de legislatia in vigoare.

Art.33 Sarcinile de serviciu statuate in sarcina angajatilor serviciilor functionale sunt prevazute in
fisele posturilor aprobate de directorul general.

2.1. SERVICIUL JURIDIC - CONTENCIOS

Art.34 Tn exercitarea atributiilor Serviciul juridic contencios are urmatoarele atributii:

a) reprezinta interesele Directiei generale in toate litigiile aflate pe rolul instantelor
judecatoresti, indiferent de gradele sau sectiile acestora;

b) acorda asistenta de specialitate personalului din cadrul Directiei generale, in indeplinirea
sarcinilor de serviciu;

c) intocmeste si inainteaza pentru promovare/aprobare, note, referate, constatari, proiecte
de dispozitie, proiecte de hotarari;

d) analizeaza si intocmeste raspunsuri la cererile si sesizarile cetatenilor si persoanelor
juridice repartizate;

e) raspunde in conformitate cu prevederile legale, la sesizarile care au ca obiect acordarea sau
neacordarea drepturilor prevazute prin lege;

f)  consiliaza si sprijind familia copilului neinregistrat in vederea realizarii demersurilor legate
de inregistrarea tardiva sau ulterioara a nasterii acestuia;

g) intocmeste si transmite, in limita competentei legale, dosarul complet, al copilului cu
parinti neidentificati respectiv al copilului gasit sau abandonat si neinregistrat, serviciului public de
asistenta sociala in a carei raza administrativ teritoriala s-a produs nasterea respectiv unde a fost
gasit/parasit copilul, in vederea inregistrarii tardive a nasterii acestuia;

h) intocmeste documentatia si inainteaza actele pentru sesizarea instantei judecatoresti, in
situatia in care sunt intrunite conditiile prevazute de lege pentru decaderea, totala sau partiala, a
parintilor ori a unuia dintre ei, din exercitiul drepturilor parintesti si acorda consiliere si sprijin in
vederea redarii acestor drepturi, daca dau dovada de cresterea capacitatii de a se ocupa de copii;

i) avizeaza legalitatea stabilirii masurii plasamentului in regim de urgenta a copilului atunci
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j)  sesizeaza instanta Judecatoreascg,“ in termenul legal cu privire la
plasamentului in regim de urgenta, a decadem totalevsau partiale din drepturile parmte§t1 precum
si cu privire la exercitarea drepturilor parmtegtr-) =

k) sustine drepturile copilului care solicita obtinerea statutului de refugiat si participa alaturi
de acesta, la intreaga procedurd de acordare a acestui statut. intocmeste actele de sesizare si
sesizeaza Autoritatea pentru Straini in acest sens. Sesizeaza instanta judecatoreasca pentru
stabilirea plasamentului copilului intr-un serviciu de protectie speciald, in cazul respingerii cererii
de acordare a statutului de refugiat pentru copil

)  verifica indeplinirea conditiilor legale pentru incuviintarea deschiderii procedurii adoptiei si
sesizeaza instanta judecdtoreasca in acest sens. Sesizeaza instanta judecatoreasca pentru
incuviintarea, revocarea sau prelungirea incredintarii copilului in vederea adoptiei. Verifica
documentatia necesara si sesizeaza instanta judecatoreasca in vederea incuviintarii, desfacerii sau
constatarii nulitatii adoptiei;

m) sesizeaza instanta judecatoreasca in legatura cu redarea drepturilor parintesti/delegarea
acestora membrilor familiei extinse, daca planul individualizat de protectiei a copilului declarat
judecatoreste abandonat, are ca finalitate reintegrarea copilului in familie naturala/ extinsa;

n) avizeaza legalitatea dispozitiilor directorului general privitoare la numirea/incheierea,
modificarea, incetarea, raporturilor/contractelor de munca, plasamente in regim de urgenta,
admiteri la centrul maternal Materna, admiterile in centrele din structura directiei;

0) monitorizeaza si aduce la cunostinta compartimentelor/serviciilor interesate actele
normative nou aparute in domeniul de activitate;

p) avizeaza legalitatea conventiilor de colaborare, contractelor si a actelor aditionale la
acestea, in faza de proiect, incheiate de DGASPC Mures, precum si orice alte acte, in faza de
proiect, care angajeaza raspunderea financiara/patrimoniala a institutiei;

q) tine evidenta litigiilor, a termenelor de judecata, precum si a corespondentei repartizate;
r) indeplineste orice alte atributii cu specific juridic, prevazute in actele normative;

s) propune Comisiei pentru Protectia Copilului Mures, impreuna cu specialistii directiei, daca
este cazul, instituirea masurii supravegherii specializate fata de copilul care a savarsit o fapta
penala dar nu raspunde penal sau prezinta propunerile, in fata instantei, privitoare la stabilirea
masurii supravegherii specializate atunci cand stabilirea acestei masuri revine instantei
judecatoresti;

t) verifica sentintele judecatoresti din punct de vedere a corectitudinii datelor, obtine
legalizarea lor si le transmite la serviciile corespunzatoare.

u) consiliere privind aspectele juridice, judiciare, financiare si practice subsecvente infractiunii,
in ceea ce priveste in ceea ce priveste identificarea nevoilor victimelor infractiunilor;

v) oferirea de informatii si consiliere juridica persoanelor identificate ca victime ale
infractiunilor, cu privire la rolul victimei in cadrul procedurilor penale, inclusiv pregatirea
pentru participarea la procesul penal
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X) comunica victimei infractiunilor, daca aceasta nu a sesizat fapta organelor de urmarire penala,
drepturile prevazute de lege, respectiv:

tipul de sprijin pe care victimele il pot primi si din partea cui, inclusiv, in cazul in care
este relevant, informatii de baza privind accesul la asistenta medicala, orice tip de
asistenta specializatd, inclusiv asistenta psihologica si cazare alternativa;

organul de urmarire penala la care pot face plangere;

dreptul la asistenta juridica si institutia unde se pot adresa pentru exercitarea acestui
drept;

conditiile si procedura pentru acordarea asistentei juridice gratuite;
drepturile procesuale ale persoanei vatamate si ale partii civile;

conditiile si procedura pentru a beneficia de dispozitiile art.113 din Codul de procedura
penald, precum si de dispozitiile Legii nr.682/2002 privind protectia martorilor, cu
modificarile ulterioare;

conditiile si procedura pentru acordarea compensatiilor financiare de catre stat;

dreptul de a fi informate, in cazul in care inculpatul va fi privat de libertate, respectiv
condamnat la o pedeapsa privativa de libertate, cu privire la punerea acestuia in
libertate in orice mod, conform codului de procedura penala;

dreptul de a apela la un mediator in cazurile permise de lege;

autoritatea judiciara la care se vor putea adresa pe viitor pentru obtinerea de informatii
privind stadiul cauzei, precum si datele de contact ale acesteia, dacd victime intelege sa
depuna o plangere;

in cazul in care victima isi are resedinta sau locuinta permanenta pe teritoriul unui alt

stat membru UE, informatii privind posibilitatea de depunere a plangerii penale sau a
cererii de acordare a compensatiei financiare din partea statului pe teritoriul statului
respectiv, precum si faptul ca exista posibilitatea, conform legislatiei privind cooperarea
judiciara internationald, ca aceasta sa fie audiata de autoritatile judiciare roméne, fara
a fi prezenta pe teritoriul Romaniei;

y) demareaza actiuni, in cadrul instantelor judecatoresti competente, privind masurile de ocrotire
pentru persoanele cu dizabilitati intelectuale si psihosociale;

z)verifica legalitatea aplicarilor masurile juridice, in ceea ce priveste persoanele adulte cu
dizabilitati din centrele rezidentiale aflate in structura DGASPC Mures, cu sau fara personbalitate

juridica;

aa)ofera consiliere juridica persoanelor adulte din centrele rezidentiale aflate n structura DGASPC
Mures, cu sau fara personbalitate juridica;

bb) ofera consiliere juridicd persoanelor adulte care solicitd consiliere juridica catre DGASPC
Mures, incadrate in grad de handicap, sau in vederea incadrarii in grad de handicap;
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dd)reprezentarea Directorului General al DGASPC Mures, in toate cazurile in care directorul este
reprezentantul legal al minorului, si prezenta directorului este solicitata expres de organele de
cercetare/urmarire penala;

ee) asigura consilierea juridica a copiilor/tinerilor din sistemul de protectie speciald, care necesita
aceasta consiliere (au probleme de comportament, savarsesc/au savarsit fapte penale, creeaza
probleme in locul de plasament, sunt/au fost abuzati de angajati sau de alti beneficiari din sistem,
abuzeaza beneficiari din sistem, etc.);

ff)intreprinde demersuri legale concrete privind decaderea din drepturile parintesti, inclusiv prin
consiliere juridica a minorilor/minorului;

gg) intreprinde demersuri legale, respectiv actiuni juridice - penale, civile, administrative - care au
ca scop pretejarea drepturilor minorilor aflati cu masura de protectie a plasamentului in cadrul
DGASPC Mures, atunci cand asupra acestora le sunt incalcate aceste drepturi, si singura solutie de a
le dobandi, este actiunea in instanta;

hh) verifica legalitatea aplicarilor masurile juridice, in ceea ce priveste minorii/tinerii cu/fara
dizabilitati aflati cu masura de protectia a plasamentului in serviciile rezidentiale din cadrul
DGASPC Mures, sau aflate in structura DGASPC Mures, cu sau fara personbalitate juridica;

if)asigura secretariatul sedintelor comisiilor de disciplina care privesc presupuse abuzuri ale
angajatilor asupra copiilor/tinerilor aflati cu masura de protectie a plasamentului in cadrul DGASPC
Mures; redacteaza toate actele administrative ale acestor comisii de disciplina;

jj) asigura secretariatul sedintelor comisiilor de disciplina care privesc abuzuri ale angajatilor
asupra beneficiarilor persoane adulte, institutionalizati in cadrul serviciilor rezidentiale din
subordinea/structura sau care apartin de DGASPC Mures; redacteaza toate actele administrative ale
acestor comisii de disciplina;

kkjj)asigura informarea beneficiarilor - persoane cu handicap, sau a insotitorilor acestora, sau a
reprezentantilor legali, in vederea drepturilor acestora conferite de legislatia in vigoare;

ll) asigura informarea beneficiarilor - persoane cu handicap, sau a insotitorilor acestora, sau a
reprezentantilor legali, in ceea ce priveste incheierea angajamentelor privind plata dobanzilor
aferente creditelor contractate de beneficiari pentru achizitionarea unui autoturism, sau adaptarii
locuintei conform nevoilor individuale de acces, astfel cum este prevazut de legislatia in vigoare;

mm) aplica masuri de promovare a egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si de
eliminare a discriminarii pe criteriul de sex, conform prevederilor legale in vigoare;

nn)participa la conferinte/informari/sedinte multidisciplinare privind egalitatea de sanse si
tratament;

0o) tine evidenta consilierilor juridice efectuate asupra copiilor, consilierilor juridice efectuate
asupra adultilor, precum si consilierilor si informarilor privind cazurile pentru care a aplicat masuri
de promovare a egalitatii de sanse si de tratament, conform prevederilor legale in vigoare.

Art.35 Relatiile functionale ale Serviciului Juridic - Contencios sunt urmatoarele:

> se subordoneaza Directorului General al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
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Art.36 Serviciul este condus de un sef serwtluucu‘\atn utii de coordonare si lndrumare‘ @ a@@% atii
serviciului; acesta asigura legatura operativa cu ‘conducerea Directiei, informand asupra stad1ulu1 si

modului de rezolvare a atributiilor ce revin Serviciului Juridic Contencios.

Seful de serviciu asigura aplicarea de catre toti angajatii a masurilor prevazute in planul de
prevenire si protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le
revin in domeniul securitatii si sanatatii in munca si PSI.

in situatia in care seful de serviciu este temporar indisponibil atributiile acestuia sunt preluate de
catre un alt salariat din structura serviciului, anume desemnat n acest sens.

2.2. SERVICIUL ADOPTII S| POSTADOPTII

Art.37 Tn exercitarea atributiilor Serviciul adoptii si postadoptii are urmatoarele atributii:
a) identificarea persoanelor sau familiilor care doresc sa adopte copii;

b) informarea persoanelor/familiilor care isi exprima intentia de a adopta cu privire la etapele
procedurii de adoptie, serviciile/grupurile de suport care activeaza in comunitate procedura de
evaluare si pregatire in vederea obtinerii atestatului, termenul de solutionare a cererii privind
evaluarea, dreptul de a solicita reevaluarea si de a contesta rezultatul acesteia in cazul neacordarii
atestatului;

c) informarea si consilierea privind procedura adoptiei, metodologia de evaluare si pregatire si
crearea unei relatii de respect si incredere intre responsabilul de caz si persoana/familia
adoptatoare;

d) evaluarea persoanei sau familiei adoptatoare din punct de vedere psihologic, social si
pregatirea pentru asumarea in cunostinta de cauza a rolului de parinte;

e) determinarea profilului individual persoanei/familiei, capacitatilor parentale si resurselor,
perceptia familiei largite si rolul jucat de comunitate n structurarea atitudinii familiei fata de
adoptie;

f)  pregatirea persoanei sau familiei pentru asumarea in cunostinta de cauza a rolului de
parinte

g) evaluarea sentimentelor si capacitatilor parentale ale solicitantilor, intelegerea nevoilor
copilului si a dezvoltarii acestuia, maturizarea, acceptarea sarcinilor parentale si a modificarilor
din stilul de viata al familiei aparute o data cu adoptia copilului, modul in care solicitantii inteleg
sa informeze copilul ca este adoptat;

h) evaluarea garantiilor morale si a conditiilor materiale ale persoanei sau familiei potential
adoptatoare si intocmirea rapoartelor de evaluare a capacitatii de a adopta a acestora, care contin
si propunerea privind acordarea sau neacordarea atestatului de persoana ori familie apta sa
adopte;

i)  asigura interventia altor categorii de specialisti, in functie de nevoile specifice fiecarui
copil;
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k) asigura luarea in evidenta a situatiei copiilor pentru care finalitatea planului individualizat
de protectie este adoptia interna si asigura solutionarea situatiei juridice in sensul sesizarii
instantei de judecata cu privire la deschiderea procedurii de adoptie pentru copil

) asigura consilierea copilului si a familiei adoptatoare pe toata perioada procedurilor de
adoptie si postadoptie,

m)  selectarea celei mai potrivite persoane sau familii care sa raspunda nevoilor copilului,
pentru care instanta judecatoreasca a incuviintat deschiderea procedurii adoptiei interne, careia
sa-i poata fi incredintat copilul in vederea adoptiei;

n) realizarea potrivirii teoretice dintre copil si persoana/familia adoptatoare in sensul
analizarii si ludrii in considerare a tuturor informatiilor referitoare la copil, familia lui naturala si la
persoana/familia adoptatoare;

o) informarea, pregatirea si participarea la procesul de potrivire practica, in vederea stabilirii
compatibilitatii dintre copil si persoana/familia adoptatoare selectata ca urmare a realizarii
potrivirii teoretice;

p) Intocmirea raportului privind concluziile referitoare la constatarea compatibilitatii dintre
copil si persoana/familia adoptatoare si fac propuneri; sesizarea instantei judecatoresti
competente pentru incredintarea in vederea adoptiei si informarea managerului de caz al copilului
privind revocarea masurii de protectie speciala; informarea autoritatilor competente privind
sistarea alocatiei de plasament;

q) intocmirea rapoartelor bilunare in perioada de incredintare in vederea adoptiei;

r)  intocmirea raportului final la sfarsitul perioadei de incredintare in vederea adoptiei si
sesizarea instantei judecatoresti competente sa incuviinteze adoptia; informarea parintilor
biologici ai copilului privind adoptia copilului si incetarea rudeniei cu copilul, informarea primariei
pentru necesitatea eliberarii certificatului de nastere a adoptatului;

s)  monitorizarea trimestriala a evolutiei copilului adoptat si relatiile cu familia adoptiva, pe o
perioada de 2 ani dupa ce hotdrarea instantei judecatoresti de incuviintare a ramas irevocabila si
intocmirea rapoartelor postadoptie;

t) colaboreaza cu alte directii in vederea identificarii de persoane/familii adoptive pentru
copilul din evidenta pentru care la nivelul judetului nu s-a identificat o familie potrivita si n
vederea identificarii de copii eligibili pentru adoptia de catre persoane /familii atestate din judetul
Mures,

u) informarea si consilierea juridica a adoptatorilor/famililor adoptatoare pe parcursul
intregului proces de adoptie si postadoptie;

v) informarea si consilierea adoptatului si familiei adoptive privind originile familiale in
conditiile legii;

w) informarea si consilierea parintilor biologici privind reluarea legaturilor cu adoptatul in
conditiile legii;
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y) gestionarea Registrului National de Aé'op‘;n\', prin introducerea datelor despre copii si
familiile aflate in evidenta serviciului;

z) alte activitati de promovare a adoptiei;
aa) acordarea indemnizatiei la iesirea copilului din sistemul de protectie a copilului;
bb)  colaboreaza cu ANPDCA, solicita sprijin si indrumare metodologica la nevoie;

verifici documentatia necesara si sesizeaza instanta judecatoreascad competenta in anumite situatii
prevazute de lege;

cc) realizarea profilului public al copilului si reactualizarea anuald sau la nevoie daca apar
modificari n situatia acestuia.

dd) verificarea anual a adoptatorilor/familiilor adoptatoare atestate ca apte sa adopte care nu
au reusit sa finalizeze adoptia unui copil.

ee) pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor privind activitatea pe care o desfasoara
si cu care ia contactul nemijlocit.

Relatii organizatorice:

Serviciul este condus de un sef serviciu cu atributii de coordonare si indrumare a activitatii
serviciului; acesta asigura legatura operativa cu conducerea Directiei, informand asupra stadiului si
modului de rezolvare a atributiilor ce revin Serviciului Adoptii si Postadoptii. In situatia in care
seful de serviciu este temporar indisponibil atributiile acestuia sunt preluate de catre un alt
angajat din structura serviciului anume desemnat in acest sens.

Seful de serviciu asigura aplicarea de catre toti angajatii a masurilor prevazute in planul de
prevenire si protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le
revin in domeniul securitatii si sanatatii in munca si PSI.

Colaboreaza cu toate serviciile din cadrul DGASPC Mures.

2.3. SERVICIUL RESURSE UMANE

Art.38 Serviciul Resurse Umane are urmatoarele atributii:

a.) analizeaza propunerile de structuri organizatorice ale compartimentelor de specialitate din
cadrul institutiei si pregiteste documentatia necesara in vederea supunerii dezbaterii si
avizarii de catre Colegiul Director a organigramei si statului de functii si aprobarii acestora de
catre Consiliul Judetean Mures;

b.) pastreazd evidenta organigramei, statului de functii, Regulamentului de Organizare si
Functionare, fiselor de post si fiselor de evaluare a posturilor pentru personalul contractual,
fiselor de post pentru functionarii publici ai institutiei;

c.) actualizeaza statele de personal in functie de modificarile aparute in structura lor (angajari,
lichidari, modificéri ale sporului de vechime, avansari in clasa, grade si trepte profesionale,
indexari) si le supune spre aprobare;

d.) gestioneaza resursele umane de la recrutare si pana la incetarea contractului individual de
munca din compartimentele aflate in gestiunea sa;

e.) calculeaza vechimea in munca la momentul angajarii si stabileste sporul de vechime;
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asigura asistenta metodologica '-xggf;llor’ﬂc\i_\_e;@‘:j-serwcn pe intreg procesul de “eViluare a
performantelor profesionale ale funC’tignHPilor publici, precum si pentru intocmirea fiselor de
post;
intocmeste si pastreaza dosarele profesionale ale functionarilor publici precum si a dosarelor
personale ale angajatilor contractuali;
intocmeste si gestioneaza contractele individuale de munca, in conditiile legii;
fntocmeste actele aditionale de modificare a contractelor individuale de munca, pentru
personalul contractual;
stabileste salariul de incadrare al angajatilor conform prevederilor legale;
gestioneaza fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul
incadrat cu contract individual de munca si a rapoartelor de evaluare a performantelor
individuale ale functionarilor publici;
asigura intocmirea documentelor privind angajarea si promovarea personalului pe functii si
specialitati, potrivit organigramei, atributiilor si raspunderilor ce le sunt stabilite prin actele
normative;
elaboreaza proceduri de lucru in cadrul biroului, privind principalele activitati de resurse
umane (recrutare si selectie de personal, planificarea resurselor umane, instruire, evaluarea
performantelor profesionale) si se asigura de respectarea acestora de catre intreg personalul
biroului;
colaboreazd cu Agentia Nationalda a Functionarilor Publici, comunicd acestei institutii
dispozitiile emise cu privire la functionarii publici (numire in functie publica, functie de
conducere, sanctionare, modificare, suspendare ori incetare raporturi de serviciu);
informeaza Agentia Nationald a Functionarilor Publici cu privire la organizarea concursurilor
in vederea recrutarii/ocuparii functionarilor publici, a concursurilor de promovare, pentru
exercitarea temporara a unor functii de conducere vacante;
intocmeste actele administrative (dispozitiile) necesare pentru numirea n functii publice,
incetarea raporturilor de serviciu, incadrarea, promovarea, transferarea, detasarea, numirea
temporara in functii de conducere, schimbarea locului de munca si incetarea raporturilor de
serviciu/de munca, pentru functionari publici i personalul contractual din aparatul propriu si
din cadrul centrelor/serviciilor/complexelor din subordinea DGASPC Mures;
ntocmeste si preda in termen rapoartele statistice trimestriale, semestriale si anuale privind
numarul salariatilor;
verifica corespondenta repartizata si le rezolva in termen; permanent acorda asistenta de
specialitate privind organizarea, drepturile salariale;
organizeaza si coordoneaza intreg procesul de recrutare Ssi selectie de personal pentru
posturile vacante/temporar vacante §i promovare a functionarilor publici §i a personalului
contractual, potrivit prevederilor legale, aprobate de conducerea institutiei;
asigura secretariatul comisiilor de concurs pentru ocuparea unor posturi vacante si a celor de
solutionare a contestatiilor;
colaboreazi cu Serviciul de tine evidenta documentatiei necesare a activitatii biroului,
privind salarizarea, fluctuatia de personal, angajari, promovari, transferuri, plecari si
pensionari;
elaboreaza lucrari privind evidenta si miscarea personalului;

\
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solicitarea fiecarui salariat; ==
introduce si actualizeaza in baza de date a programului de evidenta personal si salarizare
nomenclatorul de functii, profesii, studii, date personale ale angajatilor, salariile de
ncadrare si sporurile aferente conform structurii din organigrama aprobata etc.;

asigura incadrarea/numirea personalului contractual/functionarilor publici in functii;

incheie si urmareste derularea contractului individual de munca al fiecarui salariat, care a
fost admis in urma unui concurs/examen;

coopereazi cu personalul, cu atributii specifice in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
precum si cu medicul de medicina muncii al institutiei, in vederea eliberarii fisei de
aptitudine a viitorilor angajati, necesara la intocmirea contractului individual de munca, in
conditiile legislatiei in vigoare;

inceteaza contracte individuale de muncé/raport de serviciu ale angajatilor, prin acordul
partilor, prin demisie sau pensionare;

in baza Hotararii Comisiei pentru Protectia Copilului Mures, referatului intocmit de Serviciul
de Asistenta Maternald ia masurile pentru incetarea/suspendarea contractului individual de
munca al asistentului maternal profesionist in cazul suspendarii sau retragerii atestatului
conform prevederilor legale

elaboreaza planul anual de formare si perfectionare profesionald pentru functionarii publici si
personalul contractual, pe baza nevoilor de formare identificate;

tine evidenta sesiunilor, simpozioanelor, schimburilor de experientd, cursurilor si programelor
de formare, trainingurilor organizate in tara, strainatate si in cadrul institutied, la care au
participat salariati din cadrul Directiei;

centralizeazd programarea i reprogramarea evaluare complexa a persoanelor adulte cu
handicap pentru incheierea de contracte individuale de munca pentru persoanele care pot
deveni asistenti personali profesionisti atestati si ia masuri pentru solutionarea situatiilor
asistentilor personali profesionisti;

comunici conducatorilor serviciilor/compartimentelor/centrelor/complexelor din institutie
(pana la 1 decembrie a fiecarui an) criteriile de performanta, pe baza carora se va face
evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici pentru anul
urmator, respectiv criteriile pentru personalul contractual;

transmite conducitorilor serviciilor/compartimentelor/centrelor/complexelor formularele
rapoartelor de evaluare, coordonand §i monitorizand procesul de evaluare a performantelor
profesionale individuale, Tn scopul aplicarii corecte a procedurilor de evaluare;

asigurd asistentd de specialitate evaluatorilor si functionarilor publici pe intreg procesul de
evaluare, urmarind asigurarea stabilirii de catre sefii
serviciilor/compartimentelor/centrelor/complexelor a obiectivelor individuale si a
termenelor de realizare a acestora pe baza atributiilor stabilite in fisa postului;

tine legdtura cu conducatorii serviciilor/compartimentelor/centrelor/complexelor, care au in
subordine functionari publici debutanti, respectiv cu indrumatorii acestora si preia la sfarsitul
perioadei de stagiu toate documentele de evaluare precum si rapoartele de stagiu intocmite
de functionarii publici debutanti,
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termenelor prevazute in acest séf;,%de legisltia in vigoare;

nn.) elibereazd adeverinte care sa atestéUactivitatea desfasuratd de angajat, durata activitatii,
vechimea n muncd si in specialitate, asa cum rezulta din registrul general de evidenta a
salariatilor si din dosarul personal, precum si un extras din registru datat si certificat pentru
conformitate;

00.) elibereaza adeverinte la solicitarea cetatenilor/fostilor angajati ai institutiei, cu respectarea
termenelor legale;

pp.) elibereazd documente existente la dosarul personal/profesional, certificata pentru
conformitate cu originalul, la solicitarea scrisa a salariatului;

qg.) intocmeste, gestioneaza si raspunde de dosarele profesionale ale functionarilor publici
precum si dosarele personale ale personalului contractual din cadrul directiei, conform
prevederilor legale. Se asigura de existenta la dosar a tuturor documentelor prevazute de
lege;

rr.) actualizeaza lunar baza de date privind vechimea in munca a salariatilor din cadrul DGASPC
Mures si intocmeste dispozitii, dupa caz, privind avansarea in gradatii, conform transelor de
vechime, prevazute de legislatia in vigoare;

ss.) ofera consultantd in probleme de personal;

tt.) constituie si administreaza baza de date privind evidenta functiilor publice si a functionarilor
publici din cadrul aparatului propriu si transmite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
actele administrative pentru gestionarea bazei de date a functionarilor publici;

uu.) primesc si inregistreaza declaratiile de avere si declaratiile de interese prin intermediul
e-DAIl, cu respectarea legislatiei privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal, si elibereaza la depunere o dovada de primire;

vv.) indeplinesc formalitatile de inregistrare in e-DAI a persoanelor;

ww.) verifica evidentierea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese in registre speciale,
cu caracter public, accesibile prin e-DAI, denumite Registrul declaratiilor de avere si Registrul
declaratiilor de interese, ale ciror modele au fost conform legislatiei in vigoare, privind
stabilirea modelelor Registrului declaratiilor de avere si Registrului declaratiilor de interese;

xx.) asigurd afisarea si mentinerea declarafiilor de avere si ale declaratiilor de interese, pe pagina
de internet a institutiei, in termen de cel mult 30 de zile de la primire, prin anonimizarea
adresei imobilelor declarate, cu exceptia localitatii unde sunt situate, adresei institutiei care
administreazi activele financiare, a codului numeric personal, precum si a semnaturii
olografe.

yy.) trimit Agentiei declaratiile de avere si declaratiile de interese prin e-DAI, in termen de cel
mult 10 zile de la primirea acestora;

7z.) genereaza prin intermediul e-DAl, dupd expirarea termenului de depunere, o lista cu
persoanele care nu au depus declaratiile de avere si declaratiile de interese in acest termen
si informeaza de indata aceste persoane, solicitandu-le un punct de vedere in termen de
10 zile lucratoare;

aaa.) acorda consultanta referitor la continutul si aplicarea prevederilor legale privind completarea
si depunerea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese persoanelor care au obligatia
depunerii acestora.

bbb.)intocmeste dosarele de pensionare pentru personalul din cadrul directiei (limita de varsta,
anticipata, anticipata partiala, urmas, invaliditate);
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ccc.) intocmeste rapoarte statistice prwmd act1v1tatea)de salarizare si de personal, 9 /U,/ >

ddd.)centralizeaza unele situatii, in ocdme§te Sic redacteaza rapoarte si comunicari pg‘r&iédlce
solicitate de institutii colaboratoa‘ré’/\sau aut\orltatea centrala;

eee.) se actualizeaza permanent, studlaza st aphca legislatia muncii in vigoare, precum si legislatia
referitoare la functionarii publici;

fff.) participa la discutii in legatura cu aplicarea corecta a Codului muncii si a legislatiei in
vigoare;

ggg.) pune in aplicare si executad legislatia in domeniul salarizarii personalului contractual si al
functionarilor publici;

hhh.) executa si alte lucrari incredintate de directorul general si conducerea D.G.A.S.P.C Mures sau
de catre Consiliul Judetean Mures;

Art.39 Relatiile functionale ale Biroului Resurse Umane sunt urmatoarele:

> se subordoneaza Directorului General al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului,

» colaboreaza cu: - toate directiile/serviciile/compartimentele DGASPC Mures; directiile de
specialitate din cadrul Consiliului Judetean Mures;

Art.40 Coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor curente ale serviciului sunt asigurate de
catre un sef serviciu, acesta asigura legatura operativa cu conducerea Directiei, informand asupra
stadiului si modului de rezolvare a atributiilor ce revin biroului.

Seful de serviciu asigura aplicarea de catre toti angajatii a masurilor prevazute in planul de
prevenire si protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le
revin in domeniul securitatii si sanatatii in munca si PSI.

Tn situatia in care seful de serviciu este temporar indisponibil atributiile acestuia sunt preluate de
catre un alt functionar public din structura serviciului, anume desemnat n acest sens.

2.4. COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN

Art.41 Tn exercitarea atributiilor Compartimentul Audit Public Intern, are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza norme metodologice proprii, specifice activitatii de audit din cadrul directiei cu
avizul Consiliului Judetean Mures;

b) elaboreaza proiectul planului anual de audit public intern si il supune aprobarii directorului
general,

c) efectueaza activitati de audit public intern in conformitate cu planul anual de audit
aprobat, pentru a evalua daca sistemele de management si control ale directiei sunt transparente
si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

d) efectueaza activitati de consiliere in cadrul DGASPC Mures, cuprinse in planul anual de audit

e) efectueaza si misiuni de audit care nu au fost incluse in planul de audit aprobat, respectiv la
cererea directorului general,

f)  urmareste modul de implementare a recomandarilor formulate in urma misiunilor de audit
intern si notifica Biroului Audit Public al Consiliului Judetean Mures, recomandarile
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h)  raporteaza periodic Consiliul Judetean la cererea acestuia asupra constatarilor, concluziilor
si recomandarilor rezultate din activitatile sale de audit;

i) elaboreaza raportul anual al activitatilor de audit public intern din cadrul directiei si il
transmite Consiliului Judetean Mures,

j)  In cazul identificarii unor neregularitati sau posibile prejudicii constatate, raporteaza
imediat directorului general,

k)  intocmeste rapoarte finale de audit, rezultate in urma fiecarei misiuni de audit, pe care le
prezinta directorului general spre avizare,

) arhiveaza si pastreaza toate documentele de audit create in cadrul acestui compartiment
tinand cont de specificul acestor documente,

m)  indeplineste si alte atributii stabilite in baza legislatiei auditului public intern, a Normelor si
procedurilor specifice activitatii de audit public intern care prevad indeplinirea atributiilor in mod
obiectiv si independent, cu respectarea stricta a prevederilor Cartei auditorului, Codul privind
conduita etica a auditorului.

Art.42 Compartimentul Audit Public Intern este coordonat de directorul general al directiei.
Art.43 Relatii organizatorice:

a. este subordonat Directorului General al DGASPC Mures, care prin atributiile sale, nu trebuie
sa fie implicat in elaborarea procedurilor de control intern si in desfasurarea activitatilor supuse
auditului public intern.

b. in indeplinirea atributiilor, Compartimentul Audit Public Intern, colaboreaza cu
Compartimentul Audit Public Intern din cadrul Consiliului Judetean Mures si cu toate structurile
DGASPC Mures.

2.5. SERVICIUL MONITORIZARE SERVICII SOCIALE, STRATEGII, PROIECTE, CALITATEA
SERVICIILOR SOCIALE, CONTROL INTERN $I RELATII CU PUBLICUL

Art.44 n exercitarea atributiilor Serviciul monitorizare servicii sociale, strategii, proiecte,
calitatea serviciilor sociale, control intern si relatii cu publicul are urmatoarele atributii:
in domeniul monitorizdrii:

a) coordoneaza si sprijind activitatea autoritatilor administratiei publice locale din judetul
Mures, in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului;

b) verifica calitatea serviciilor din subordinea DGASPC Mures si formuleaza conducerii
propuneri de masuri;

c) monitorizeaza situatia familiilor cu multi copii, vulnerabile si cu risc de abandon;

d) monitorizeaza situatia serviciilor existente in domeniul asistentei sociale a persoanei adulte
inclusiv protectia persoanelor varstnice;

e) Tndruma solicitantul catre serviciile identificate care pot raspunde nevoilor persoanei adulte
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g) acordd asistenta tehnicd necesara!pentru” crearea si formarea structurilor comunitare
consultative ca forma de sprijin in activitatea de asistenta sociala si protectia copilului;

h) colaboreaza pe baza de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale, precum si cu
alte institutii publice din unitatea administrativ-teritoriala, in vederea indeplinirii atributiilor ce 7i
revin, conform legii;

i) asigura, la cerere, consultanta de specialitate gratuita privind acordarea serviciilor;
masurilor si prestatiilor de asistenta sociala si protectia copilului; colaboreaza cu alte institutii
responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

j)  prezinta anual sau la solicitarea Consiliului Judetean Mures, rapoarte de activitate;

k) prezinta lunar, trimestrial sau la solicitarea Ministerului Muncii si Justitiei Sociale - ANPDCA,
ANPD, statistici, rapoarte de evaluare a activitatii desfasurate;

) asigura evidenta, monitorizarea informatizata a activitatii de asistenta sociala si protectia
copilului;

m) creeaza, opereaza si asigura functionarea operativa si eficienta a programelor pentru
evidenta si monitorizarea activitatii.

In domeniul relatiilor cu publicul:
a) asigura crearea si gestionarea imaginii publice al Directiei Generale;

b) asigura medierea conflictelor si consilieaza negocierile pentru solutionarea petitiilor,
gestioneaza relatiile institutiei publice cu mass-media;

c¢) informeaza beneficiarul despre deciziile institutiei publice care au impact asupra relatiei
furnizor de servicii - beneficiar;

d) asigura exercitarea dreptului cetatenilor de a se adresa verbal sau in scris, solicitari de
informatii necesare in realizarea relatiei furnizor de servicii - client prin audiente, mass-media,
petitii, reclamatii si sesizari verbale directe sau telefonice;

e) asigura informarea interna a personalului, informarea interinstitutionala prin solutionarea
operativa si obiectiva a solicitarilor publicului prin respectarea drepturilor si obligatiilor, clauze ale
contractului de furnizare a serviciilor speciale;

f)  asigura furnizarea informatiilor la solicitare;asigura redactarea mesajelor scrise si audio-
vizuale;

g) asigura fluenta si corectitudinea sistemului de informare destinat presei;

h) redacteaza comunicatul de presa sau orice materiale cu caracter informativ destinat presei
si transmite anunturile, stirile, comunicatele de presa si monitorizeaza aparitia lor;

i) pregdateste conferintele de presa, redacteaza informarea catre conducerea institutiei si
ceilalti participanti la conferinta de presa si trimite invitatiile catre mass-media;

j)  asigura organizarea evenimentelor mediatice (conferinte de presa, alte evenimente de
promovare a imaginii institutiei);
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m) asigura activitatea de secretariat si registratura a directiei
In domeniul strategiei:

a) intocmeste strategii de organizare si dezvoltare a sistemului de asistenta sociala si de
protectie a copilului pe termen mediu si lung;

b)  intocmeste propuneri de masuri pentru imbunatatirea activitatii in domeniu;

c) ntocmeste rapoarte privind activitatea de asistenta sociala si protectie a copilului, stadiul
implementarii strategiilor;

d) identifica surse de finantare interne sau externe pentru realizarea obiectivelor strategiei de
asistenta sociala si de protectie a copilului;

e) identifica problemele locale, stabileste prioritatile impreuna cu reprezentantii altor
institutii si le analizeaza in cadrul cererii de finantare;

f)  asigura comunicarea si informarea interna, intre servicii, perfectarea de parteneriate si
colaborari cu alte institutii, organizatii si tine evidenta acestora;

g) realizeaza demersuri specifice pentru aplicarea conventiilor parteneriatelor incheiate;

h)  intocmeste situatii, sinteze privind stadiul implementarii strategiei de asistenta sociala si de
protectie a copilului;

i) participa la organizarea de seminarii, simpozioane, in vederea promovarii politicii de
asistenta sociala, protectie a copilului, persoanelor varstnice si cu handicap;

j)  tine evidenta O.N.G.-urilor acreditate sa desfasoare activitati in domeniul protectiei
familiei si a drepturilor copilului, persoanelor varstnice si cu handicap aflate in dificultate si a
furnizorilor de servicii autorizati;

k)  organizeaza baza de date cu institutii si organisme care au atributii in domeniul asistentei
sociale, protectie a familiei si a drepturilor copilului, persoanelor varstnice si cu handicap;

)  intocmeste un plan anual cu privire la dezvoltarea si imbunatatirea imaginii institutiei.

m)  intocmeste si actualizeaza periodic baza de date cu locurile disponibile in serviciile din
cadrul directiei, inclusiv ONG;

n)  intocmeste lunar situatia centralizatoare a copiilor internati fara acte de identitate, a celor
pentru care a fost intocmit proces-verbal de constatare a parasirii copilului in colaborare cu
unitatile sanitare;

In domeniul proiectelor:

a) intocmeste cereri de finantare pentru atragerea de fonduri nerambursabile ale unor
organisme nationale sau internationale precum si prin contributia unor organizatii
neguvernamentale;

b)  implica societatea civila si acorda sprijin organismelor private autorizate in domeniu, pentru
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speciale a unor servicii de asistenta so’gala protectle a copilului, persoanelor varstnice si cu
handicap;

d) desfasoarad activitati legate de implementarea programelor, proiectelor in vederea aplicarii
politicii de asistenta sociala, protectie a copilului, persoanelor varstnice si cu handicap;

e) centralizeaza si tine evidenta tuturor proiectelor si programelor pe care le gestioneaza;

f)  realizeaza, in colaborare cu celelalte compartimente ale institutiei, materialele necesare
promovarii imaginii acesteia si care prezinta interes pentru potentialii parteneri in derularea unor
programe/proiecte in domeniul asistentei sociale, protectie a copilului, persoanelor varstnice si cu
handicap si alte categorii vulnerabile;

g) identifica si colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale, cu alte persoane fizice sau
juridice pentru elaborarea si punerea in aplicare a proiectelor din domeniul sau de activitate;

n domeniul contolului intern

a) verifica modul de aplicare si respectare a standardelor minime de calitate in domeniul
asistentei si protectiei sociale si modul de implementare a Strategiilor nationale si judetene privind
asistenta sociald

b) urmareste respectarea drepturilor prevazute de lege pentru copiii, adultii, persoanele cu
handicap aflate in institutii rezidentiale sau integrati in programe de prevenire a marginalizarii si
excluderii sociale;

c) efectueaza verificari gestionare tematice si de fond, consemnand pe baza de acte, date si
fapte exacte;

d) depune, atat la sediul DGASPC cat si la unitatea controlata actele de control intocmite la
termenele stabilite in conformitate cu actele normative;

e) analizeaza pe parcursul verificarii impreuna cu cei controlati si cu factorii de conducere si
raspundere din unitatea controlata cum se indeplinesc masurile prevazute in actele de control
incheiate si cum se asigura cunoasterea legislatiei in vigoare;

f) acorda asistenta de specialitate si sprijina imbunatatirea activitatii unitatilor controlate;

g) verifica activitatea ce conduce la indeplinirea atributiilor oricarui serviciu, birou,
compartiment din structura D.G.A.S.P.C urmadrind planul de control aferent anului in curs,
efectueaza controale inopinate, din dispozitia Directorului General

h) controleaza, din dispozitia directa a Directorului General, sesizarile referitoare la
nerespectarea prevederilor legale cu privire la activitatile din serviciile familiale, rezidentiale si
de recuperare pentru copii si adulti, precum si ale serviciilor din aparatul de specialitate din cadrul
Directiei

i) urmareste realizarea la un nivel corespunzator de calitate, a atributiilor Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului stabilite iIn concordanta cu obiectivele acesteia;

j) monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita de catre
functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte si analize cu
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privire la acestea

k) desfasoara activitatea de con .‘l‘fre et1ca pe /baza solicitarii scrise a func,-l@)llgr/cpuﬁha sau
la initiativa sa atunci cand functiona ub pubhc nu i se adreseaza cu o solicitare, insa din conduita
adoptata rezulta nevoia de ameliorare a comportamentulm acestuia

) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifesta in
activitatea functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si care ar putea
determina o incalcare a principiilor si normelor de conduita, pe care le Tnainteaza conducatorului
autoritatii sau institutiei publice, si propune masuri pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea
riscurilor si a vulnerabilitatilor

m) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica,
modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care instituie obligatii pentru
autoritatile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetatenilor in relatia cu
administratia publicd sau cu autoritatea sau institutia publica respectiva

n) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la fincalcarea
principiilor si normelor de conduita in activitatea functionarilor publici

0) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor
directi ai activitatii institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura
relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de
autoritatea sau institutia publica respectiva.

p) urmareste furnizarea de servicii electronice prin crearea facilitatii de depunere on-line a
cererilor de beneficii de asistenta sociala si servicii sociale prin intermediul unui singur punct
de contact cu cetateanul - portalul MMPS, modulul e-Asistenta Sociala, si de posibilitate de
consultare on-line a dosarelor de catre orice cetatean sau intreprindere, constituirea
dosarelor electronice ale beneficiarilor de servicii sociale si implicit optimizarea si
modernizarea activitatii specialistilor prin implementarea unui modul de management de caz.

Art.45 Relatii organizatorice:

a) se subordoneaza Directorului General al DGASPC Mures;
b) colaboreaza cu toate serviciile din cadrul DGASPC

Art.46 Coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor curente ale serviciului sunt asigurate de
catre un sef serviciu. Acesta asigura legatura operativa cu conducerea Directiei, informand asupra
stadiului si modului de rezolvare a problemelor.

in situatia in care seful de serviciu este temporar indisponibil atributiile acestuia sunt preluate
de catre un alt angajat din structura serviciului anume desemnat in acest sens.

2.6. COMPARTIMENTUL PSI SI PROTECTIA MUNCII

SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA:
a) asigurarea celor mai bune conditii in realizarea sarcinilor de munca, apararea vietii, integritatii

corporale si sanatatii personalului
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conditii grele de munca;

c) organizeaza instruirea introductiv-generald a salariatilor in domeniul securitatii si sanatatii in
munca;

d) furnizeaza informatii lucratorilor cu privire la cele mai eficiente mijloace de respectare a
legislatiei in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

e) intocmeste documentele de organizare si functionare a Comitetului de securitate si sanatate in
munca si asigura intrunirea acestuia;

f) organizeaza si monitorizeaza activitatile privind serviciul de medicina muncii;

g) propune masuri, in functie de specificul activitatii, pentru prevenirea, limitarea si eliminarea
efectelor poluarilor accidentale;

h)intocmeste raportul anual privind activitatea de securitate si sanatate in munca si protectia
mediului,;

i) intocmeste documentele specifice activitatii de securitate si sanatate in munca, precum si de
protectie a mediului;

j) intocmeste si inainteaza, in vederea avizarii dosarul de cercetare a accidentelor de munca si a
celor ecologice;

k) elaboreaza procedurile specifice activitatii de securitate si sanatate in munca si de protectie a
mediului;

l) formuleaza propuneri pentru includerea in proiectul bugetului de venituri si cheltuieli a
fondurilor necesare activitatilor de securitate si sanatate in munca si de protectie a mediului;

m) colaboreaza cu autoritatile locale in domeniul securitatii si sanatatii in munca si in domeniul
mediului in cazul accidentelor/evenimentelor comune;

n) Colaboreada cu serviciul extern, in cazul personalului insuficient, in vederea indeplinirii

atribuiilor
APARAREA IMPOTRIVA INCENDIILOR (PSI) SI SITUATII DE URGENTI\:

Aplicarea si verificarea respectarii prevederilor legislatiei din domeniul apararii impotriva
incendiilor:

o stabilirea, prin dispozitii scrise, a responsabilitatilor si modul de organizare pentru apararea
impotriva incendiilor in institutie, actualizarea acestora ori de cate ori apar modificari si
aducerea lor la cunostinta salariatilor;

e asigurarea identificarii si evaluarii riscurilor de incendiu din institutie si asigurarea corelarii

masurilor de aparare impotriva incendiilor cu natura si nivelul riscurilor;
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elaborarea instructiunilor de apa’rareklmpotrwa incendiilor si stabilirea atributiilor ce revin
salariatilor la locurile de munca;

verificarea cunoasterii si respectarii de catre salariati a instructiunilor necesare privind
masurile de aparare impotriva incendiilor si verificarea respectarii acestor masuri semnalate

corespunzator prin indicatoare de avertizare, de catre persoanele din exterior care au acces

in unitatea sa;

asigurarea intocmirii si actualizarii planurilor de interventie si a conditiilor pentru aplicarea
acestora in orice moment;

asigurarea utilizarii, verificarii, intretinerii si repararii mijloacelor de aparare impotriva
incendiilor cu personal atestat, conform instructiunilor furnizate de proiectant;

informarea de indata, prin orice mijloc, a inspectoratului despre izbucnirea si stingerea cu
forte si mijloace proprii a oricarui incendiu in institutie, completarea si trimiterea, in

termen de 3 zile lucratoare a raportului de interventie;

indeplinirea oricaror altor atributii prevazute de lege privind apararea impotriva incendiilor.

aplicarea si verificarea respectarii prevederilor legislatiei referitoare la instruirea
lucratorilor in domeniul situatiilor de urgenta la nivelul compartimentelor de munca din
institutie:

asigurarea instruirii intregului personal angajat in munca, in raport cu nivelul de pregatire al
salariatilor si in functie de specificul activitatii desfasurate la fiecare loc de munca;
efectuarea instructajului introductiv general pentru nou-angajatii in munca, indiferent de
durata sau de forma contractului de munca, salariatii transferati de la o unitate la alta sau
detasati in unitatea respectiva.

stabilirea pentru fiecare categorie de personal participant la instruirea generala, a unui
nivel minim de cunostinte necesare si verificarea cunostintelor acumulate de catre

persoanele instruite, pe baza de teste, la terminarea instructajului;

Cap. Ill.

SERVIC

3.1,

IILE DIRECTIEI DE PROTECTIE A DREPTURILOR COPILULUI

SERVICIUL INGRIJIRE DE TIP FAMILIAL AL COPILULUI

Art.47 Serviciul de ingrijire de tip familial asigura protectia copilului care necesita stabilirea unei

masuri

de protectie ce impune cresterea, ingrijirea si educarea copilului de catre o

persoana/familie inclusiv rude pana la gradul lll inclusiv cu copilul.
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3.2. SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ AL COPILULUI

Art.48 Tn exercitarea atributiilor Serviciul management de caz al copilului are urmatoarele
atributii:

a) ldentifica si preia sesizarile privind cazurile copiilor aflati in situatii de dificultate sau in
situatii de risc - solicitare directa din partea copilului si/sau a familiei/ reprezentantului legal,
referire din partea unei alte institutii, publice sau private, semnalare/ sesizare scrisa sau
telefonica din partea unor alte persoane decat membrii familiei/ reprezentantul legal si
autosesizare si atribuie un manager de caz;

b) actioneaza in virtutea respectarii promovarii cu prioritate a interesului superior al copilului,
al valorizarii si promovarii respectului de sine al fiecarui copil, al egalizarii sanselor si
nediscriminarii, al respectarii istoriei personale, a personalitatii, a familiilor biologice si traditiilor
copilului, al respectului fata de opinia copilului, a confidentialitatii si imaginii copilului;

c) asigura coordonarea metodologica si sprijin autoritatilor administratiei publice locale din
judet in domeniul protectiei copilului respectiv pentru prevenirea separarii copilului de familie.

d) deruleaza activitati de informare, formare, indrumare si sprijin a reprezentantilor serviciilor
publice de asistenta sociala de la nivelul municipiilor, oraselor si comunelor in scopul prevenirii
separarii copilului de parintii sai;

e) propune in functie de nevoile copiilor, familiilor, comunitatilor diversificarea serviciilor
sociale si dezvoltarea unor parteneriate sau colaborari cu organizatii nonguvernamentale

f)ldentifica nevoile de contractare servicii sociale de tip rezidential pentru copii si intocmeste
in acest sens referate de necesitate in vederea contractarii de catre Directie a serviciilor furnizate
de organismele private autorizate

g) asigura sprijin si asistenta copilului si familiei, consiliere si indrumare in vederea accesarii
serviciilor necesare pentru prevenirea separarii copilului de familia sa,

h)asigura evaluarea nevoilor copilului atat initiala si/sau detaliata a nevoilor copiilor si
familiilor acestora, asigurand informarea copilului sau dupa caz a familiei biologice cu privire la
masura plasamentului la o persoana, familie, asistent maternal sau centru rezidnetial, etapele si
normele care vor fi aplicate, caracteristicile plasamentului,

j) faciliteaza accesul la servicii sociale pentru persoanele solicitante, fara discriminare de sex,
varsta, religie, apartenenta etnica sau nationalitate

k) respecta si sprijina drepturile beneficiarilor in ceea ce priveste egalitatea de sanse si
tratament, precum si participarea egala a acestora in procesul de furnizare a serviciilor sociale

l) asigura informarea copilului , in functie de varsta acestuia si de gradul sau de maturitate
privind persoana/familia de plasament/ serviciu de tip rezidential identificat si la care urmeaza sa
fie plasat pentru crestere si ingrijire .

m)determina pozitia copilului capabil de discernamant cu privire la masura propusa, asigurand
cunoasterea de catre copil a situatiei sale de drept si de fapt

n) acorda copilului sprijin in exercitarea dreptului sau la libera exprimare a opiniei sale

0) asigura recrutarea, informarea privind caracteristicile plasamentului, obligatiile si
rsponsabilitatile acestora, evaluarea, selectia avand la baza standardele minime de calitate pentru
servicii de tip familial, instruirea familiilor/ persoanelor de plasament, cele care nu sunt rude cu
copilul prin pregatirea/organizarea si participarea activa la realizarea cursului de formare initiala a
persoanelor/familiilor, precum si evidenta acestor cereri, in etapa premergatoare plasarii copilului
separat, temporar sau definitiv, de parintii sai,astfel incat acesta sa beneficieze de ingrijire
potrivita nevoilor sale
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solicitantilor de crestere si ingrijire a nu1’cop1l pentru rudele copilului pana la gradul Il inclusiv-
cu copllul separat temporar sau definitiv de parintii sai

s) furnizarea de informatii familiei extinse sau substitutive privind tipurile de sprijin disponibil

t) furnizarea de informatii privind procedurile ce vor urmate in cazul suspiciunilor de abuz,
neglijare sau orice alta plangere impotriva familiei de plasament

u) asigura pregatirea familiei extinse sau substitutive cu privire la nevoile copilului, Tnaintea
plasarii acestuia si informarea Tnainte de mutarea copilului, referitor la drepturile si obligatiile
legale ce Ti revin cu privire la persoana copilului pe durata plasarii

v ) coordonarea activitatilor privind mutarea copilului in familia extinsa sau substitutiva, centru
rezidential,

w) planificarea serviciilor si interventiilor concretizata intr-un plan individualizat de protectie
in colaborare cu reprezentantul serviciului in evidenta caruia se va afla situatia copilului - familia,
asistenta maternala profesionista si central rezidential

X) implica copiii si familiile acestora in procesul de elaborare si implementare a planului
individualizat de protectie/planului de servicii, asigurandu-se ca beneficiarii au responsabilitati si
indatoriri pe care le cunosc si pe care trebuie sa le respecte,

y) inainteaza catre CPC/instante judecatoresti propuneri de stabilire a masurilor de protectie
speciala pentru copii

z) inainteaza dosarului copilului catre serviciul asistenta maternala profesionista in vederea
identificarii cu un asistent maternal profesionist

aa)participa la procesul de identificare a persoanei sau familiei de plasament/ asistentului
maternal/ centrul rezidential potrivit nevoilor copilului,

bb)se implica in procesul de acomodare a copilului cu persoana sau familia de plasament/
asistentului maternal/centrul rezidential colaborand in acest sens cu managerul de caz din
serviciile de tip familial ale Directiei, sau dupa caz ale organismlor private autorizate in vederea
elaborarii planului de acomodare, cu exceptia masurii plasamentului in regim de urgenta precum si
masurii plasamentului la familia extinsa.

cc) efectueaza toate demersurile legale de instrumentare a solicitarilor venite din partea
unitatilor medicale cu privire la situatia copiilor n risc de parasire sau parasiti in unitati sanitare
de pe raza judetului si formuleaza propuneri;

dd) informeaza trimestrial Comisia pentru Protectia Copilului Mures asupra situatiei copiilor
parasiti in unitati sanitare si modalitatile de solutionare a cazurilor

ee) intocmeste si actualizeaza periodic baza de date cu beneficiarii masurilor de protectie
special pentru care asigura managementul de caz,

ff) monitorizeaza respectarea drepturilor copilului in serviciile de tip rezidential de la nivel
judetean si intervine atunci cand acestea sunt incalcate , cand nu se raspunde nevoilor copiilor si
nu sunt respectate principiile si valorile care trebuie sa stea la baza activitatii cu copiii,

gg) sesizeaza, daca este cazul, Comisia pentru protectia Copilului, Ministerul Muncii, Inspectia
Sociala respective alte institutii cu competente in aceste cazuri conform legii;

jj) asigura ducerea la indeplinire a Hotararilor Comisiei pentru Protectia Copilului Mures pentru
cazurile instrumentate de serviciu §i sesizeaza aceasta Comisie asupra impedimentelor la
executare; urmareste si supravegheaza modul de aplicare a hotararilor;

kk) urmareste modul in care organismele private asigura respectarea drepturile copiilor
institutionalizati in servicii sociale de tip rezidential private; managerii de caz/responsabili de caz
numiti pentru copiii din aceste centre rezidentiale asigura activitatile prevazute de standardul
specific privind managementul de caz.

[l)asigura, in echipa cu alti specialisti desemnati monitorizarea indeplinirii obligatiilor generate
de incheierea contractelor de servicii sociale de tip rezidential aflate in derulare.

mm) colaboreazd cu organizatiile care asigura servicii rezidentiale acestor copii in vederea
asigurarii reevaluarii masurii de protectie si monitorizarii cazului post-reintegrare/integrare
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dd) asigura alcatuirea echipei mlﬁtldlsmplmare mtennstltutlonale si participa la intalnirile cu
echipa si individual cu profesionistii implicati in rezolvarea cazului in vederea realizarii etapelor
managementului de caz ;

nn) asigura sprijin pentru realizarea obiectivelor cuprinse in planul individualizat de protectie,
modalitatile concrete de implementare urmarind situatia reevaluarii situatiei beneficiarului aflat in
servicii de tip rezidential in contextul managamentului de caz ,

oo) stabileste proceduri de lucru in cadrul serviciului, planul strategic, cu respectarea
prevederilor legale; le supune verificarii si aprobarii conducerii DGASPC;

pp) intocmeste si actualizeaza periodic lista copiilor beneficiari ai masurii de protectie din
centre rezidentiale ale furnizorilor privati din judet; solicita, la admiterea copilului in aceste
centre, directiei economice realizarea demersurilor legale pentru capitalizarea alocatiei de stat
respectiv banii la iesirea tinerilor din plasament; asigura realizarea demersurile legale privind
pensia de urmas a copiilor in plasament si alte drepturi financiare de care beneficiaza copiii aflati
in plasament in centre rezidentiale ale furnizorilor privati.

rr) preda dosarul original al copilului pentru care s- a stabilit masura de protectie serviciului in
evidenta caruia se afla acesta.

ii) colaboreaza cu Agentia Judeteana de Platl si Inspectie Sociala in sensul comunicarii
hotararilor /sentintelor civile privind masurile de ocrotlre/protectle speciala (plasament) in
vederea acordarii alocatiei de plasament

ss) aplica prevederile legale cu privire la respectarea dreptului la imagine si intimitate a
beneficiarilor serviciilor

tt) asigura supervizarea de specialitate a activitatilor de asistenta sociala si protectia copilului
derulate de managerii de caz ai copiilor referitor la masurile de protectie speciala a copiilor din
servicii rezidentiale pentru copii (case de tip familial si serviciu/centre rezidential(e) pentru copii
cu deficiente neuropsihiatrice), verifica rapoartele periodice privind imprejurarilor care au dus la
stabilirea masurii de protectie speciala a copiilor;

uu) asigura coordonarea metodologica a managerilor de caz inclusiv din cadrul serviciilor
rezidentiale ale organismelor private autorizate carora le este delegat managementul de caz;
asigura realizarea periodica a evolutiei copiilor/reevaluarii imprejurarilor care au dus la stabilirea
masurii de protectie speciala a copiilor din centre rezidentiale private pentru care asigura
managementul de caz si revizuirea PIP, precum si demersurile de reintegrare in familie/modificare
sau incetare a masurii de protectie; se asigura ca fiecare copil este pregatit in vederea parasirii
centrului rezidential.

vv) asigura la cererea autoritatilor participarea unui asistent social sau psiholog la audierea
copiilor care savarsesc fapte penale si nu raspund penal, precum si evidenta acestor situatii;

ww) sprijina prin personalul propriu, la nevoie, monitorizarea serviciilor sociale contractate de
Directie si care sunt furnizate pentru copii de catre organisme private autorizate.

xx) asigura la solicitare participarea unui psiholog in cadrul executarilor silite privind minorii,
conform legii;

yy) asigura , la nevoie, managementul de caz pentru beneficarii din servicii rezidentiale din
subordinea Directiei, respectiv evidenta periodica acestora;

zz) desemneaza reprezentanti in echipa mixta constituita la nivel judetean, in vederea
implementarii pachetului minimal de servicii pentru copil si familie.

bbb) asigura aplicarea de catre toti angajatii a masurilor prevazute in planul de prevenire si
protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in
domeniul securitatii si sanatatii in munca si PSI.

ccc) Centrul de zi pentru orientarea, supravegherea si sprijinirea reintegrarii sociale a copilului
care a savarsit fapte penale si nu raspunde penal - este un centru de zi, de interes public, fara
personalitate juridica, care functioneaza in cadrul Serviciului Management de caz a copilului, aflat
in subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Mures.
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respectarea standardelor minime de cahtate \aphcablle si a asigurarii serviciile specializate se
regasesc alaturat in Anexa nr.3.4.

3.3. SECRETARIATUL COMISIEI PENTRU PROTECTIA COPILULUI

Art.49 Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului asigura lucrarile de secretariat ale
Comisiei pentru Protectia Copilului Mures si este condus de un secretar, numit prin dispozitia
directorului general al directiei.

Art.50 Secretariatul Comisiei indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) inregistreaza cererile adresate de catre copii in legatura cu procedurile in fata Comisiei si
aduce la cunostinta acestora modul in care au fost solutionate;

b)  convoaca, in scris, persoanele chemate in fata Comisiei pentru solutionarea cazurilor privind
copiii prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire, transmisa cu cel putin 5 zile inainte de
data sedintei si intocmeste procesul verbal de indeplinire a procedurii de convocare;

c) 1n cazuri exceptionale convocarea se poate face si telefonic, situatie in care secretarul
comisiei anexeaza la dosarul sedintei referatul justificativ,

d) comunica solutiile adoptate de comisie persoanelor interesate in conditiile legii, prin
scrisoare recomandata, cu confirmare de primire;

e) efectueaza convocarea prin afisare cand este cazul, si intocmeste procesul-verbal de
indeplinire a procedurii de convocare prin afisare, conform legii;

f)  tine evidenta confirmarilor de primire a scrisorilor recomandate, proceselor verbale de
indeplinire a procedurii de convocare privind afisarea si inregistreaza situatiile de prezentare a
persoanei invitate in registrul special de evidenta a convocarilor;

g) consemneaza in procesul verbal al sedintei indeplinirea procedurii de convocare in cazul
prezentarii persoanei interesate in fata Comisiei la data sedintei;

h) pregateste sedintele Comisiei si spatiul in care au loc acestea, convocarea membrilor
comisiei,

i)  asigura intocmirea in baza propunerilor managerilor de caz a ordinii de zi a sedintelor si
convocarea membrilor Comisiei

j)  asigura confidentialitatea datelor si a informatiilor referitoare la copil, care sunt prezentate
Comisiei;

k) respecta demnitatea clientilor care se prezinta in fata Comisiei, precum si a
confidentialitatii dezbaterilor membrilor Comisiei;

l) asigura amenajarea spatiilor, inclusiv a salilor de asteptare aferente, unde se organizeaza
sedintele comisiei;

m) prezinta in fata Comisiei datele de identitate ale copilului si ale persoanelor chemate in
fata acesteia pentru solutionarea cazului, precum si a situatiei privind convocarile acestora;
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precum si modul in care acestea a‘f/cg()st solutionate  in procesul-verbal al sedintei, si

contrasemneaza aceste consemnari; Ny e

0) redacteaza hotararile Comisiei potrivit procesului-verbal al sedintei in care au fost
adoptate, in termen de 3 zile de la data in care a avut loc sedinta;

p) asigura expedierea tuturor actelor emise de Comisie in termenul legal.

q) Intocmeste situatia statisticd si rapoarte cu privire la activitatea Comisiei, lunar si anul
pentru Directie si anual pentru Consiliul Judetean Mures.

3.4. SERVICIUL DE EVALUARE COMPLEXA AL COPILULUI

Art.51 Tn exercitarea atributiilor Serviciul de evaluare complexd al copilului are urmatoarele
atributii:

a) identifica copiii cu dizabilitati care necesita incadrare intrun grad de handicap ori pentru
care se solicita acces la servicii de abilitare si reabilitare, in urma evaluarii complexe; identificarea
are loc in urma solicitarilor din partea parintilor sau a reprezentantilor legali, a referirilor din
partea serviciului public de asistenta sociala si a specialistilor care vin in contact cu copiii cu
dizabilitati, precum si a sesizarilor din oficiu;

b)  verifica documentele anexate cererii-tip pentru evaluarea complexa si incadrarea in grad de
handicap sau, dupa caz, cererea privind accesul la servicii, precum si indeplinirea conditiilor
privind incadrarea copilului intr-un grad de handicap sau accesul la servicii;

c) realizeaza evaluare complexa a copilului prin aplicarea criteriilor bipsihosociale pentru
incadrare intr-un grad de handicap.

d) contribuie la intocmirea de catre managerul de caz a raportului de evaluare complexa si a
planului de abilitare si reabilitare a copilului cu dizabilitati si propune Comisiei pentru Protectia
Copilului Mures incadrarea intr-un grad de handicap;

e) contribuie la intocmire, de catre managerul de caz a proiectului planului de abilitare-
reabilitare pentru copiii cu dizabilitati din familie pentru care se solicita incadrare in grad de
handicap sau, dupa caz, acces la servicii de abilitare si reabilitare, respectiv a proiectului de
revizuire a planului individualizat de protectie pentru copiii cu dizabilitati din sistemul de protectie
speciala; in situatia n care parintele sau reprezentantul legal nu doreste incadrare in grad de
handicap, ci acces la servicii de abilitare si reabilitare, planul de abilitare-reabilitare este aprobat
de directorul general al Directiei;

f) In situatia in care nu este desemnat responsabil de caz prevenire din partea UAT intocmeste
Contractul cu familia copilului pentru care se aproba incadrarea intr-un grad de handicap, cu
reglementarea drepturilor si obligatiilor partilor.

g) informeaza parintii sau reprezentantul legal cu privire la obligatia respectarii si
implementarii planului de abilitare-reabilitare a copilului cu dizabilitati;

h)  coordoneaza activitatea de monitorizare periodica a implementarii planului de abilitare-
reabilitare, monitorizare realizata de catre responsabilii de caz prevenire din primarii
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j)  mediaza comunicarea eﬁc1ent\5 ?r<1)tre toate, part1le implicate in rezolvarea cazului;

k) efectueaza reevaluarea anuala™al copnlor care necesita ncadrare intr-o categorie de
persoana cu handicap;

l) realizeaza si completeaza baza de date privind copii cu dizabilitati;

m)  Intocmeste/completeza dosarul unic al copilului cu dizabilitati;

n) centralizeaza si monitorizeaza date referitoare la copii cu dizabilitati incadrati intr-un grad
de handicap aflati in familie sau cu masura de protectie speciala pe raza judetului Mures;

o) asigura arhivarea documentelor create la nivelul serviciului in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

p) comunica in scris, prin corespondenta electronica sau telefonic, parintilor sau
reprezentantului legal data stabilita pentru reevaluare;

q) reevalueaza conditiile privind incadrarea copilului intr-un grad de handicap, la cererea
parintelui sau a reprezentantului legal, formulatd cu cel putin 60 de zile inainte de expirarea
termenului de valabilitate a certificatului. Cererea de reevaluare poate fi formulata oricand, daca
s-au schimbat conditiile pentru care s-a eliberat certificatul de incadrare intr-un grad de handicap;

r) elibereaza o adeverinta prin care se specifica gradul deficientei/afectarii functionale a
copiilor pentru care se propune masura de plasament intr-un serviciu de tip rezidential specializat,
pentru situatia prevazuta de Legea nr. 272/2004, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, la propunerea medicului din cadrul serviciului;

s)  colaboreaza cu serviciul de evaluare si de orientare scolara si profesionala din cadrul
centrelor judetene de resurse si asistenta psihopedagogica, in vederea respectarii interesului
superior al copilului;

t) colaboreaza cu serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap din cadrul
Directiei in vederea asigurarii continuitatii serviciilor de abilitare si reabilitare si a tranzitiei
copiilor cu dizabilitati la viata de adult;

u) intocmeste anual propuneri documentate privind infiinfarea de servicii sociale de interes
local, educationale si de sanatate pentru copiii cu dizabilitati, care vor fi cuprinse in raportul anual
al Directiei si vor fi transmise Comisiei. In situatia in care documentele de evaluare nu sunt
complete, serviciul de evaluare complexa solicita specialistilor transmiterea informatiilor de
completare. Daca informatiile nu sunt transmise in termen de 15 zile, este anuntata Comisia.

v) transmite la serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte in copie documentele
aferente ultimei incadrari in grad de handicap serviciului de evaluare complexa a persoanelor
adulte cu handicap, care are acces la dosarul integral al copilului;

w) impreuna cu serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap sprijina
parintii in Tntocmirea dosarului necesar pentru prima incadrare in grad de handicap ca adult,
documentele medicale pentru dosarul depus la serviciul de evaluare complexa pentru persoanele
adulte cu handicap

X)  asigura aplicarea de catre toti angajatii a masurilor prevazute in planul de prevenire si

protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin
in domeniul securitatii si sanatatii in munca si PSI.

y) asigura respectarea etapelor metodei managementul de caz pentru copiii cu dizabilitati
conform prevederilor legale.

Z) asigura respectarea metodologiei pentru evaluarea si interventia integrata n vederea
incadrarii copiilor cu dizabilitati in grad de handicap, a orientarii scolare si profesionale a copiilor
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aa)stabﬂegte proceduri de lucru in cadrul serv1c1ulu1 metodologia de organizare si functionare a
serviciului, planul strategic, norme de organizare interna a serviciului, cu respectarea prevederilor
legale; le supune verificarii serviciului juridic si aprobarii conducerii DGASPC;

aa) coordoneaza metodologic activitatea specialistilor din cadrul celorlalte compartimente/servicii
din cadrul DGASPC-Mures in situatia evaluarii copiilor cu masura de protectie in vederea incadrarii
acestora intr-un grad de handicap;

bb) utilizeaza platforma nationala centralizata pentru colectarea, stocarea si distribuirea
informatiilor referitoare la cazurile cu handicap de copii cu certificate de incadrare in grad si tip
de handicap sau care sunt la prima evaluare privind obtinerea certificatului catre Secretariatul
comisiei pentru Protectia Copilului, precum si a partenerilor institutionali pe care Sistemul National
de Management al Dizabilitatii o permite.

cc) asigura aplicarea de catre toti angajatii a masurilor prevazute in planul de prevenire si
protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in
domeniul securitatii si sanatatii in munca si PSI.

dd) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite pe linie ierarhica.
Art.52 Relatii organizatorice din cadrul Directiei pentru Protectia Copilului sunt urmatoarele:

a) se subordoneaza Directorului General Adjunct din cadrul Directiei de protectie a drepturilor
copilului

b) colaboreaza cu:
-cu celelalte servicii din cadrul DGASPC

-cu unitatile medicale care trateaza copilul aflat in dificultate, in scopul crearii unei baze de
date complete si actualizate a copiilor care necesita protectie de tip rezidential;

e cuunitatile de invatamant si alti prestatori de servicii sociale
e cu serviciile de tip rezidential din cadrul Directiei;
e cu organismele private care dezvolta programe in domeniul protectiei copilului;

e cu alte institutii publice

3.5. SERVICIUL ASISTENTA MATERNALA PROFESIONISTA

Serviciul de asistenta maternala profesionista asigura protectia copilului care necesita stabilirea
unei masuri de protectie ce impune cresterea, ingrijirea si educarea copilului de catre un asistent
maternal profesionist; aceasta protectie include si plasarea copilului in regim de urgenta, plasarea
copilului cu nevoi speciale.

Aspectele privind organizarea, functionarea, structura si modul de lucru ale serviciului social -
Serviciul de asistenta maternala profesionista - in vederea asigurarii functionarii acestuia, cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii serviciile specializate se
regaseste alaturat in Anexa nr.3.3.
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Misiunea Centrului de consiliere si sprijin pentru parinti si copii situat in Tg.Mures, str. Trebely nr.
7, judetul Mures este de a preveni abandonul si institutionalizarea copiilor, prin asigurarea, pe
timpul zilei a unor activitati de consiliere psihologica pentru familie si copii, educatie parentala,
suport emotional pentru copii, cat si a unor activitati de sprijin, consiliere, educare pentru parinti
sau reprezentantii legali, precum si pentru alte persoane care au in ingrijire copii.

Aspectele privind organizarea, functionarea, structura si modul de lucru ale serviciului social -
,»Centrul de consiliere si sprijin pentru parinti si copii,, - in vederea asigurarii functionarii acestuia,
cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii serviciile specializate se
regasesc alaturat in Anexa nr.3.3.1

Capitolul IV.

SERVICII/BIROURI/COMPARTIMENTE ALE DIRECtIEI DE ASISTENtA SOCIALA PENTRU PERSOANELE
ADULTE

4.1. SERVICIUL DE EVIDENTA, PLATA SI BENEFICII DE ASISTENTA SOCIALA (SEPBAS)

Art.75 Serviciul de evidentd, platd si beneficii de asistentd sociald asigura, organizeaza si
desfasoara activitatea de primire a solicitarilor privind drepturile, beneficiile si serviciile de
asistenta sociala, urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si
persoanele indreptatite la drepturile, beneficiile si serviciile de asistenta sociala.

Serviciul cu toate compartimentele sale gestioneaza si actualizeaza baza de date prin utilizarea
programului informatic de evidenta a persoanelor cu handicap.

Art. 76 SERVICIUL DE EVIDENTA, PLATA SI BENEFICII DE ASISTENTA SOCIALA (SEPBAS) are
urmatoarele atributii:

1) Asigura organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor specifice privind acordarea
drepturilor si facilitatilor pentru persoanele cu handicap

- preia, verifica, inregistreaza si proceseaza cererile de stabilire/acordare a drepturilor si
facilitatilor pentru persoanele cu handicap

- stabileste si pune in aplicare procedura/metodologia de acordare a drepturilor si prestatiilor
sociale cuvenite persoanelor cu dizabilitati care beneficiaza de indemnizatie lunara si buget
personal complementar, redacteaza deciziile privind acordarea acestora, asigura evidenta lor si
transmiterea la AJPIS in vederea platii drepturilor

-tine evidenta statistica a beneficiarilor de prestatii sociale (indemnizatie lunara/buget
personal complementar), opereaza in aplicatia informatica prelungirile certificatelor de
incadrare in grad de handicap, modificarile de grad, suspendarile/sistarile/incetarile de
drepturi, transferurile, decesele, intocmeste dispozitiile corespunzatoare

- intocmeste anual listele cu beneficiarii de indemnizatii lunare/buget personal complementar
(persoane cu handicap accentuat si grav) si le transmite catre primariile de domiciliu ale
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- efectueaza recalcularea si acordarea/recuperarea drepturilor cuvenite persoanelor cu
dizabilitati, pe baza deciziilor primite in urma contestarii certificatelor de incadrare in grad de
handicap de catre beneficiarii acestora.

-verifica situafia persoanelor cu dizabilitati ori de cate ori este nevoie sau se impune (prin
utilizarea programului informatic existent),

-intocmeste/redacteaza/transmite raspunsurile la solicitarile care sunt de competenta
compartimentului

2) Asigura organizarea tuturor activitatilor specifice privind eliberarea acordului pentru
angajarea de asistent personal / acordarea indemnizatie de ingrijire pentru persoanele cu
handicap grav cu asistent personal, conform optiunii lor sau a reprezentantilor legali ai
acestora

-elibereaza acordurile pentru angajarea de asistent personal sau acordarea indemnizatiei de
ingrijire de catre primaria de domiciliu a persoanei cu handicap grav cu asistent personal, in
urma cererilor de optiune a acesteia/reprezentantului legal al acesteia.

-conduce evidenta statistica a asistentilor personali angajati de primariile din judet
-intocmeste statistici cu privire la asistenti personali/indemnizatie.

3) Asigura organizarea tuturor activitdtilor specifice privind acordarea dreptului de
gratuitate la transportul urban si interurban (bilete de calatorie AUTO/CFR/Naval sau
decontarea carburantului sau acordarea de bonuri valorice de carburant):

-Primeste cererile privind exprimarea optiunii pentru bilete de transport interurban/decontare
carburant/bonuri de carburant si/sau de bonuri valorice, Cererile privind decontarea
carburantului si/sau a bonurilor valorice pentru alimentarea mijloacelor de transport electrice
necesar deplasarii cu autoturismul aflat in proprietatea persoanelor cu handicap, familiei,
asistentului personal, insotitorului sau furnizorului de servicii sociale, precum si Cererile
privind acordarea bonurilor de carburant, insotite de documentele corespunzatoare;

-efectueaza decontarea carburantului sau acordarea bonurilor de carburant,

-emite biletele de calatorie, le printeaza si le stampileaza, le inmaneaza/transmite prin posta
persoanelor indreptatite, cu respectarea prevederilor legale si a procedurii operationale, in
functie de termenul de valabilitate al certificatului de incadrare in grad de handicap

-Incheie conventii/protocoale, cu avizul Serviciului Juridic Contencios, cu operatorii de
transport interurban, pentru transportul gratuit al persoanelor cu handicap grav si accentuat,
precum si al asistentilor personali/insotitorilor acestora, dupa caz, pe baza de bilete gratuite
eliberate de DGASPC Mures,

- Verifica borderourile si biletele de calatorie utilizate/cupoanele depuse lunar de operatorii de
transport in vederea decontarii acestora, propune efectuarea platii/emiterea refuzului, dupa
caz,

- intocmeste si elibereaza/transmite prin posta, pe baza cererilor /optiunii persoanelor
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-intocmeste lunar situatia persoanelor cu hand1cap, asistentii personali/ insotitorii acestora,
care beneficiaza si solicita legitimatie de transport urban si le transmite catre primariile din
judet

-Preia, verifica, inregistreaza si proceseaza documentele pentru scutirea persoanelor cu
dizabilitati de la plata tarifului de utilizare a retelelor de drumuri nationale (acordare rovinieta
conform Legii.448/2006, Legii193 /2015); transmite documentatiile catre DRDP Brasov,
primeste rovinietele, le inregistreaza in aplicatia informatica si le inmaneaza/transmite
persoanelor care le-au solicitat.

5). Asigura organizarea tuturor activitdtilor specifice privind stabilirea drepturilor
persoanelor cu handicap vizual / auditiv adulti si copii:

a) colaborare cu asociatiile reprezentative ale persoanelor cu handicap prin conventii de
colaborare, consiliere privind drepturile prevazute de legislatia in vigoare.

Art.76 Relatii organizatorice:

-se subordoneaza Sefului de serviciu si Directorului General Adjunct pentru asistenta sociala a
persoanelor adulte

-colaboreaza cu toate serviciile din cadrul DGASPC

Art.77 Coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor curente ale Servicului este asigurata de
catre un sef de serviciu, acesta asigura legatura operativa cu conducerea Directiei, informand
asupra stadiului si modului de rezolvare a problemelor.

In situatia in care seful de serviciu este temporar indisponibil atributiile acestuia sunt preluate de
catre un alt angajat din structura serviciului anume desemnat in acest sens.

4.2. SERVICIUL EVALUARE COMPLEXA A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP (SECPAH)

Art.75 Serviciul Evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap (SECPAH) asigura si
organizeaza activitatea de primire a solicitarilor de evaluare/reevaluare a persoanelor adulte in
vederea incadrarii in grad de handicap.

Serviciul gestioneaza si actualizeaza baza de date prin utilizarea programului informatic de
evidenta a persoanelor cu handicap.

Art.65 Serviciul Evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap (SECPAH) are ca obiect
principal de activitate evaluarea/reevaluarea persoanelor adulte in vederea incadrarii in grad de
handicap.

Art.66 Serviciul Evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap (SECPAH) are urmatoarele
atributii principale:

a) preia, verifica, inregistreaza si proceseaza cererile de evaluare in vederea incadrarii in grad
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c) verificarea existentei actelor psiho-sociale si medicale necesare pentru fundamentarea

propunerii privind incadrarea in grad de handicap catre Comisia de Evaluare a persoanelor adulte
cu handicap;

d) efectueaza evaluarea/reevaluarea complexa a adultului cu handicap,conform prevederilor
legale/ instructiunilor metodologice, la sediul propriu, la domiciliul persoanei si/sau prin mijloace
electronice agreate si intocmeste raportul de evaluare complexa pentru fiecare persoana evaluata;

e) informeaza si asista beneficiarii in vederea obtinerii drepturilor legale.

f)  inregistreaza si monitorizeaza dosarele care parvin serviciului pentru evaluare si elaboreaza
o baza de date proprie;

g) colaboreaza cu Secretariatul Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

h)  acorda consiliere de suport si identifica retelele comunitare pentru persoanele care necesita
incadrarea in grad de handicap;

i)  identificd si evalueaza persoane care pot deveni asistenti personali profesionisti, in
conditiile legii;

j)  evalueaza indeplinirea conditiilor necesare pentru atestarea ca asistent personal
profesionist;

k)  colaboreaza cu serviciul specific de Resurse umane referitor la incheierea de contracte
individuale de munca;

) face demersuri pentru formarea continua de asistenti personali profesionisti atestati;
m)  monitorizeaza activitatea asistent personal profesionist.

n) recomanda masurile de protectie a adultului cu handicap, in conditiile legii;

o) intocmeste propunerea de programe individuale de reabilitare si integrare sociala

p) ia masurile necesare pentru planificarea si asigurarea continuitatii serviciilor acordate
tanarului cu dizabilitati la trecere din sistemul de protectie a copilului in sistemul de protectie a
adultului cu dizabilitati, in baza nevoilor individuale identificate ale acestuia

gq) promoveaza si asigura respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati
r)  indeplineste orice alte atributii prevazute de lege.

Domeniile obligatorii in care se desfasoara evaluarea nevoilor persoanei sunt:

e evaluarea sociala

evaluarea medicala

evaluarea psihologica

evaluarea vocationala sau a abilitatilor profesionale

evaluarea nivelului de educatie
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persoanelor adulte
-colaboreaza cu toate serviciile din cadrul DGASPC

Art.68 Coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor curente ale Serviciului este asigurata de
catre un sef de serviciu, acesta asigura legatura operativa cu conducerea Directiei, informand
asupra stadiului si modului de rezolvare a problemelor.

Tn situatia in care seful de serviciu este temporar indisponibil atributiile acestuia sunt preluate de
catre un alt angajat din structura serviciului anume desemnat in acest sens.

4.3. SECRETARIATUL COMISIEI DE EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP

Art.69 Secretariatul comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap pentru adulti, are ca
obiect principal de activitate asigurarea bunei functionari a comisiei de evaluare.

Art.70 in relatia cu Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Mures, secretariatul
indeplineste urmatoarele atributii:

a) asigura transmiterea dosarelor la comisia de evaluare, insotite de raportul de evaluare
complexa cu propunerea de incadrare in grad de handicap, intocmit de serviciul de evaluare
complexa, potrivit modelului prevazut de legislatie;

b)  transmite ordinea de zi membrilor comisiei de evaluare si data de desfasurare a lucrarilor in
baza convocatorului semnat de presedintele acesteia;

c) tine evidenta desfasurarii sedintelor;
d) intocmeste procesele - verbale privind desfasurarea sedintelor;

e) redacteaza certificatele de incadrare in grad de handicap si certificatele de orientare
profesionala /programul individual de reabilitare si integrare sociala in termen de cel mult 3 zile de
la data la care a avut loc sedinta;

f)  gestioneaza registrul de procese - verbale;
g) gestioneaza registrul de contestatii;
h)  redacteaza alte documente eliberate de comisia de evaluare

i)  solicita, la cererea Consiliului Judetean Mures, punctele de vedere ale SECPAH si CEPAH
asupra unor aspecte legate de emiterea unui certificat de incadrare in grad de handicap contestat

j)  transmite, la cerere, catre Consiliul Judetean Mures documentele care au stat la baza
emiterii unui certificat de incadrare in grad de handicap contestat

k) transmite catre Comisia Superioara documentele care au stat la baza emiterii unui certificat
de incadrare in grad de handicap contestat

) comunica  CEPAH  dosarul persoanei  adulte cu handicap in  vederea
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n)  intocmeste proces verbal de sedinta privind masurile de protectie stabilite de Comisie

o) Certificatele de incadrare in grad de handicap, certificatele de orientare profesionala si
deciziile adoptate de comisia de evaluare, precum si modul in care acestea au fost luate se
consemneaza de secretarul comisiei de evaluare in procesul-verbal al sedintei; procesul-verbal se
semneaza de catre presedinte si de membrii prezenti

p)  Procesele-verbale ale sedintelor se consemneaza in registrul de procese-verbale ale carui
pagini se numeroteaza si trebuie sa poarte stampila comisiei de evaluare, precum si semnatura
secretarului comisiei de evaluare

q) Documentele elaborate de comisia de evaluare se semneaza de catre presedinte si de
membrii acesteia si se contrasemneaza de catre secretarul comisiei de evaluare

Art.71 Tn relatia cu Serviciul de evaluare complexa, secretariatul indeplineste urmatoarele
atributii:
a) preia si inregistreaza in registrul propriu de evidenta dosarele persoanelor cu handicap
solicitante, dupa realizarea evaluarii de catre serviciul de evaluare complexa.

Art.72 in relatia cu Serviciul Management de caz pentru adulti, secretariatul indeplineste
urmatoarele atributii:

a) preia de la SMCA dosarul de admitere intr-un centru rezidential public pentru persoane
adulte cu dizabilitati din subordinea/structura DGASPC Mures sau privat ale caror servicii au
fost contractate - complet, cu propunerea acestuia de stabilire/revocare/inlocuire a masurii
de protectie a persoanelor cu handicap;

b) comunica CEPAH  dosarul  persoanei  adulte cu handicap in  vederea
stabilirii/revocarii/inlocuirii unei masuri de protectie,

c) Intocmeste hotardrea Comisiei de stabilire/revocare/inlocuire a masurii de protectie si o
preda, impreuna cu dosarul, la SMCA

d) intocmeste proces verbal de sedinta privind masurile de protectie stabilite de Comisie.

Art.73 In relatia cu persoanele cu handicap, secretariatul indeplineste urmatoarele atributii:

a) transmite persoanei cu handicap solicitante documentele aprobate de comisia de evaluare
adica certificatul de incadrare in grad de handicap, programul individual de reabilitare si integrare
sociala si certificatul de orientare profesionala, precum si alte documente eliberate de comisia de
evaluare/ alte acte tipizate necesare stabilirii drepturilor cuvenite, in termenul prevazut de
legislatia in vigoare

b) intocmeste/redacteaza/transmite raspunsul la solicitarile care intra in competenta
secretariatului
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a) preda in termenul legal stabilit noile Certificate de incadrare in grad de handicap in vederea

stabilirii si acordarii drepturilor cuvenite persoanelor cu dizabilitati.

Art.75 Secretariatul comisiei de evaluare indeplineste orice alte atributii stabilite de.conducatorul
DGASPC Mures.

Art.76 Relatii organizatorice:
-se subordoneaza Directorului General Adjunct pentru asistenta sociala a persoanelor adulte

-colaboreaza cu toate serviciile din cadrul D.G.A.S.P.C. Mures.
4.4. SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ PENTRU ADULTI (SMCA)

Art.53 Serviciul Management de caz pentru adulti (SMCA) asigura informarea, asistenta, sprijinirea
si consilierea persoanelor adulte aflate in dificultate, din categoria populatiei vulnerabile: persoane
cu dizabilitati, persoane varstnice, victime ale violentei domestice, tineri care au parasit sistemul
de protectie speciala, s.a.

Serviciul cuprinde in structura sa:

Compartimentul locuire incluziva - Locuinta incluziva amplasata in municipiul Targu-Mures, strada
Rozmarinului nr.56/2

Centrul de tranzit - Casa ADA
Locuinta protejata VENUS - MURES

Art.54. Serviciul management de caz pentru adulti are urmatoarele atributii principale:
l. in domeniul protectiei drepturilor persoanelor cu dizabilitati, persoanelor varstnice,

tinerilor care parasesc sistemul de protectie

a) acorda servicii primare si specializate persoanelor adulte aflate in situatii de risc

b) preia, verifica, inregistreaza si proceseaza cererile de admitere in serviciile rezidentiale din
structura DGASPC Mures

c) completeazd, la cerere, evaluarea situatiei socioeconomice a persoanei adulte in risc, a
nevoilor si resurselor acesteia.

d) intocmeste impreuna cu solicitantul masurile necesare de interventie asupra dificultatilor
identificate;
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f)  asigura informare, asistenta, sprijin si consiliere persoanei adulte in risc , respectiv
identifica serviciile necesare pentru refacerea si dezvoltarea capacitatilor individuale si familiale
pentru a depasi cu fortele proprii situatiile de dificultate in vederea exercitarii tuturor drepturilor
prevazute de actele normative in vigoare;

g) intocmeste si gestioneaza evidenta si tipologia solicitarilor persoanelor adulte in risc;

h)  face propuneri pentru parteneriate sau colaborari cu alte institutii sau organizatii pentru a
asigura solicitantilor informatii, referiri catre institutii si servicii corespunzatoare nevoilor lor;

i)  actioneaza pentru promovarea alternativelor la protectia institutionalizata a persoanelor cu
dizabilitati.

j)  colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale institutiilor care au responsabilitati in
domeniul asistentei sociale,

k)  consiliere in vederea alcatuirii dosarului de admitere, preluarea si verificarea acesteia,
conducerea evidentei dosarelor preluate si pregatirea pentru aprobarea/avizarea lor,

) sprijin metodologic a admiterii persoanelor adulte in risc in institutii sau servicii publice de
asistenta sociala aflate in structura/subordinea DGASPC Mures,

m)  verificarea si reevaluarea modului de ingrijire a persoanei adulte cu dizabilitati si persoanei
varstnice, pentru care s-a instituit o masura de asistenta sociala intr-o institutie tip rezidential, in
vederea mentinerii, modificarii sau revocarii masurii stabilite, in colaborare cu personalul de
specialitate din institutie;

n) preluarea cazurilor de urgenta referitoare la persoane cu dizabilitati si/sau persoane
varstnice semnalate de catre alte institutii publice locale sau judetene sau de catre persoane fizice
si indeplinirea demersurilor necesare admiterii acestora in limita locurilor disponibile, in una din
institutiile de protectie pentru persoane cu handicap si/sau persoane varstnice aflate in
structura/subordinea DGASPC Mures,

o) conducerea evidentei internarilor/externarilor efectuate in institutiile de protectie pentru
persoane cu dizabilitati aflate in structura/subordinea DGASPC Mures,

p) evidentierea statistica a locurilor ocupate si a celor disponibile pentru fiecare centru
rezidential aflat in structura/subordinea DGASPC Mures, '

q) evaluarea periodica a rezultatelor si a stadiului implementarii planurilor individualizate de
interventie a persoanelor internate in centre rezidentiale aflate in structura/subordinea DGASPC
Mures, in colaborare cu personalul de specialitate din institutie;

r)  propuneri pentru infiintarea, finantarea respectiv cofinantarea institutiilor publice de
asistenta sociala si protectie a persoanelor cu dizabilitati.

s)  consilierea persoanelor cu dizabilitati/persoanelor varstnice sau a reprezentantilor legali ai
acestora care doresc admiterea intr-o institutie de protectie, in vederea intocmirii tuturor actelor
necesare pentru evaluarea sociala si medicala a cazului,

t) acorda persoanei adulte in risc asistenta si sprijin pentru exercitarea dreptului sau la
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v) ia masuri pentru planificarea si asigurarea continuitatii serviciilor acordate tanarului cu
dizabilitati la trecerea din sistemul de protectie a copilului in sistemul de protectie a adultului cu
dizabilitati, in baza nevoilor individuale identificate ale acestuia;

w) realizeaza statistica/baza de date privind nevoia si reteaua existenta de servicii sociale
comunitare pentru populatia adulta aflata in risc a judetului Mures in baza datelor transmite de
autoritati publice locale si organisme nonguvernamentale;

X)  urmareste dezvoltarea la nivelul judetului Mures strategiilor de interventie si de prevenire a
situatiilor de marginalizare si excludere sociala a persoanelor in risc ;

y)  propune masuri si actiuni pentru implementarea la nivelul judetului Mures strategiilor de
interventie si de prevenire a situatiilor de marginalizare si excludere sociala a persoanelor in risc;

z) identifica si propune solutii pentru problemele sociale ale comunitatii din domeniul
protectiei persoanelor adulte in risc;

aa) participa activ la lucrarile Comitetului Consultativ de dialog civic pentru problemele
persoanelor varstnice Mures, din cadrul Institutiei Prefectului Mures

bb)  asigura coordonarea/indrumarea metodologica a activitatilor serviciilor publice de asistenta
sociala de la nivelul oraselor, municipiilor, comunelor in ceea ce priveste desfasurarea procesului
de dezinstitutionalizare si prevenire a institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitati.

cc) Asigura Secretariatul Comitetului DI

dd) identifica, la cerere/la sesizare, nevoile persoanelor adulte aflate in dificultate si propune
organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte aflate
in dificultate, in conditiile legii;

ee) preluarea cazurilor de urgenta referitoare la persoane adulte aflate in nevoie semnalate de
catre alte institutii publice locale sau judetene sau de catre persoane fizice si indeplinirea
demersurilor necesare oferirii serviciilor de care are nevoie intr-un serviciu din
structura/subordinea DGASPC Mures sau orienteaza catre alte servicii sociale publice sau
private corespunzatoare;

ff) urmareste dezvoltarea strategiilor de interventie in sprijinul persoanelor aflate in situatii de
dificultate si de prevenire a situatiilor de marginalizare si excludere sociala la nivelul
judetului Mures;

gg) propune masuri si actiuni pentru implementarea strategiei cu privire la prevenirea si
combaterea marginalizarii sociale a persoanelor adulte aflate in nevoie;

hh) efectuarea formalitatilor necesare pentru obtinerea actelor de indentitate si indrumarea
catre serviciile publice competente pentru solutionarea acestor cazuri

ii) colaboreaza cu alte institutii, publice ori private, cu activitate in domeniul asistentei sociale.

jj) desemneaza reprezentanti in echipa mixta constituita la nivel judetean, in vederea
implementarii pachetului minimal de servicii pentru copil si familie.
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Art.54 Serviciul asigura sprijin metodologic in activitatea de protectie acordata de catre centrele
rezidentiale aflate n structura Directiei destinate persoanelor adulte ( centre pentru persoane
adulte cu dizabilitati/persoane varstnice/tineri care au parasit sistemul de protectie/victime ale
violentei domestice).

Art. 541 In vederea admiterii beneficiarilor in Centrele rezidentiale pentru persoane adulte cu
dizabilitati din structura/subordinea DGASPC Mures se intreprind urmatoarele demersuri:

a) Persoana beneficiard/reprezentantul persoanei cu dizabilitati se adreseaza Serviciului
vederea admiterii beneficiarului in centrele rezidentiale aflate in structura/subordinea DGASPC
Mures, si depune dosarul cu actele necesare in acest sens.

b) Serviciul se adreseaza centrelor rezidentiale in vederea identificarii unui loc pentru beneficiar.

c) In cazul identificarii unui loc intr-unul din centrele rezidentiale, Serviciul intocmeste referatul
de specialitate de propunere catre Secretariatul Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu
Handicap, in vederea stabilirii de catre Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap a
masurii de protectie, respectiv admiterea in centrul rezidential din subordinea/structura DGASPC
Mures.

d) Ulterior hotararii Comisiei de Evaluare, Serviciul va transmite dosarul centrului rezidential in
vederea efectuarii demersurilor legale de admitere a beneficiarului.

e) In mod similar va inainta referat cu propunerea pentru revocarea sau inlocuirea masurii de
protectie a persoanei adulte cu handicap.

Admiterea in centrele rezidentiale din structura/subordinea DGASPC Mures se realizeaza in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, in baza procedurii operationale interne.

. in domeniul protectiei drepturilor victimelor violentei domestice

i) acorda servicii primare si specializate victimelor violentei domestice, inclusiv beneficiarilor
din LP Venus

mm) monitorizeaza masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si combatere a
violentei domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei
domestice si agresorilor familiali;

nn) preluarea cazurilor de urgenta referitoare la violenta domestica semnalate de catre alte
institutii publice locale sau judetene sau de catre persoane fizice si indeplinirea demersurilor
necesare oferirii serviciilor de care au nevoie intr-un serviciu din structura/subordinea
DGASPC Mures sau orienteaza catre alte servicii sociale publice sau private corespunzatoare;

00) coordoneaza/organizeaza activitatea Locuintei protejate VENUS MURES

pp) dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti
ai societatii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor destinate prevenirii si
combaterii violentei domestice;

qq) fundamenteaza si propune consiliului judetean, infiintarea, finantarea, respectiv cofinantarea
institutiilor publice care ofera servicii destinate prevenirii si combaterii violentei domestice;
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rr) sprijina si dezvolta un sistem de infi cmare §1 de consultanta accesibil pers nelor 1ct1g]g ale
violentei domestice, in vederea exer' 1tarn tuturor drepturilor prevazute de acte(e hormative
in vigoare;

ss) monitorizeaza/solicita monitorizarea cazurilor de violenta domestica din unitatea
administrativ-teritoriala in care acestea sunt rezidente;

tt) identifica situatii de risc pentru partile implicate in situatii de violenta domestica si indruma
partile catre servicii de specialitate/mediere;

uu) realizeaza la nivel judetean, baza de date privind cazurile de violenta domestica si
raporteaza trimestrial aceste date catre Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre
Femei si Barbati;

wv) organizeaza si participa la intalnirile Echipei Intersectoriale Locale privind prevenirea si
combaterea violentei in familie;

ww) colaboreaza cu alte institutii, ONG-uri, mijloacele locale de informare in masa pentru
campanii de informare si educare a comunitatilor tinta, precum si pentru elaborarea
materialelor promotionale specifice in scopul prevenirii si combaterii violentei in familie

4.4.1 COMPARTIMENTUL LOCUIRE INCLUZIVA (C.L.1.)

Potrivit prevederilor legale, Locuirea incluziva este o forma de gazduire bazata pe asigurarea
respectarii setului de standarde cu privire la principiile alegerii si controlului, nonsegregarii,
adaptarii, accesibilitatii, sustenabilitatii, diversitatii, sigurantei si separarii furnizarii locuirii de
furnizarea serviciilor de sprijin.

Atributiile compartimentului sunt de administrare corecta si eficienta a retelei de locuinte
incluzive in comunitate, in baza actelor normative specifice.

- stabileste criteriile de admitere/selectie in Locuinta incluziva amplasata in municipiul Targu-
Mures, strada Rozmarinului nr.56/2

Art.55 Relatii organizatorice:

-se subordoneaza Sefului de serviciu si Directorului General Adjunct pentru asistenta sociala a
persoanelor adulte

-colaboreaza cu toate serviciile din cadrul DGASPC.

4.5. COMPARTIMENTUL PENTRU SPRIJINIREA VICTIMELOR INFRACTIUNILOR (CSVI)

Compartimentul are ca obiect principal de activitate acordarea de servicii de sprijin si protectie
pentru victimele infractiunilor, avand urmatoarele atributii principale:

I. Evaluarea victimelor in vederea identificarii nevoilor de asistenta, protectie si serviciilor de
sprijin si protectie adecvate, prin furnizarea urmatoarelor:

a) informare privind drepturile victimei;
b) consiliere psihologica, consiliere cu privire la riscurile de victimizare secundara si repetata

sau de intimidare si razbunare;
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f) informatii si consiliere cu privire la rolul victimei in cadrul procedurilor penale, inclusiv
pregatirea pentru participarea la proces. Aceste servicii de informatii si consiliere nu includ
asistenta juridica gratuita a victimelor unor infractiuni prevazuta la art. 14-20 ori asistenta juridica

a persoanei vatamate prevazuta in Legea nr. 153/2010 privind Codul de procedura penala, cu
modificarile si completarile ulterioare;

g) indrumarea victimei catre alte servicii specializate, atunci cand este cazul: servicii sociale,
servicii medicale, servicii de ocupare, de educatie sau alte servicii de interes general acordate in
conditiile legii.

Il. Creaza si tine Registrul special privind victimele infractiunilor referite serviciilor de sprijin
si protectie, in care se vor consemna date privind victimele ce au beneficiat de masurile de sprijin
si protectie furnizate de compartiment (identitatea victimei, cel mai recent domiciliu, CNP-ul, date
de contact ale acesteia, data nasterii, cetatenia, genul, tipul infractiunii, serviciile catre care a
fost referita, data referirii si modalitatea de referire, necesitatea instituirii unor masuri de
protectie speciala);

lll. Transmite semestrial catre Ministerul Justitiei datele statistice cuprinse in Registrul special
privind victimele infractiunilor referite serviciilor de sprijin si protectie. Datele statistice privind
victimele traficului de persoane se transmit si Agentiei Nationale impotriva Traficului de Persoane;

IV. Tntocmeste un referat de evaluare cu rezultatele evaluarii, care va contine:
a) datele de identificare a victimei;

b) tipul vatamarii suferite de victima prin comiterea faptei;

c) starea fizica si psihica a acesteia;

d) nevoile de protectie specifice ale victimei;

e) tipurile de servicii de sprijin si protectie de care victima poate beneficia si durata
acestora. Durata poate fi prelungita, atunci cand este necesar;

f) decizia de referire a victimei catre alte servicii specializate, atunci cand este cazul.

V. Pune la dispozitia organelor judiciare, la cererea acestora, in copie, in conditiile legii,
referatul de evaluare, atunci cand victima participa la procesul penal in calitate de martor,
persoana vatamata sau parte civila;

VI. Comunica victimei, la primul contact, daca aceasta nu a sesizat fapta organelor de urmarire
penala, drepturile prevazute de lege, respectiv:

a) tipul de sprijin pe care victimele il pot primi si din partea cui, inclusiv, in cazul in care este
relevant, informatii de baza privind accesul la asistenta medicald, orice tip de asistenta
specializatd, inclusiv asistenta psihologica si cazare alternativa;

b) organul de urmarire penala la care pot face plangere;

c) dreptul la asistenta juridica si institutia unde se pot adresa pentru exercitarea acestui drept;
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e) drepturile procesuale ale persoaig\e'f Vatamate 51 ale partii civile;

f) conditiile si procedura pentru a“'-\\%gg‘e[‘ic\j\@;gﬁé‘ dispozitiile art.113 din Codul de procedura
penala, precum si de dispozitiile Legii nr.6827/2002 privind protectia martorilor, cu modificarile
ulterioare;

g) conditiile si procedura pentru acordarea compensatiilor financiare de catre stat;

h) dreptul de a fi informate, in cazul in care inculpatul va fi privat de libertate, respectiv
condamnat la o pedeapsa privativa de libertate, cu privire la punerea acestuia in libertate in orice
mod, conform codului de procedura penala;

i) dreptul de a apela la un mediator in cazurile permise de lege;

j) autoritatea judiciara la care se vor putea adresa pe viitor pentru obtinerea de informatii
privind stadiul cauzei, precum si datele de contact ale acesteia, daca victime intelege sa depuna o
plangere;

k) in cazul in care victima isi are resedinta sau locuinta permanenta pe teritoriul unui alt stat
membru UE, informatii privind posibilitatea de depunere a plangerii penale sau a cererii de
acordare a compensatiei financiare din partea statului pe teritoriul statului respectiv, precum si
faptul ca exista posibilitatea, conform legislatiei privind cooperarea judiciara internationala, ca
aceasta sa fie audiata de autoritatile judiciare romane, fara a fi prezenta pe teritoriul Romaniei.

Art.55 Relatii organizatorice:
-se subordoneaza Directorului General Adjunct pentru asistenta sociala a persoanelor adulte
-colaboreaza cu toate serviciile din cadrul DGASPC.

Art.56 Coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor curente ale compartimentului este
asigurata de catre un sef de serviciu, acesta asigura legatura operativa cu conducerea Directiei,
informand asupra stadiului si modului de rezolvare a problemelor.

in situatia in care seful de serviciu este temporar indisponibil atributiile acestuia sunt preluate de
catre un alt angajat din structura serviciului anume desemnat n acest sens.

Capitolul V.
SERVICIILE/COMPARTIMENTELE ALE DIRECTIEI ECONOMICE
5.1.SERVICIUL FINANCIAR CONTABILITATE

Art.78 Tn exercitarea atributiilor Serviciul Financiar Contabilitate are urmatoarele atributii:

a.) efectuarea si evidenta incasarilor in numerar, intocmirea foilor de varsamant si depunerea
numerarului la Trezorerie;

b.) ridicarea de numerar de la trezorerie cu CEC si efectuarea platilor reprezentand avansuri spre
decontare, deconturi, restituiri, plata cheltuieli de judecata, excutare, sau a altor cheltuieli
rezultate din titluri executorii, deplasari, alte plati in numerar;
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c.) plata cheltuielilor de judecata, ."xecutare sau a\ altor cheltuieli rezultate dln tlurl, executorn
si a furnizorilor prin virament b!ancar .

d.) efectuarea operatiunilor legate calculul 51 plata drepturilor salariale pentru personalul din
Aparatul Propriu si a subumtat1lor sgbordoQate 'DGSAPC Mures, fara personalitate juridica.

e.) emiterea/completarea de adeverinte; ~

f.) efectuarea operatiunilor cu privire la plata indemnizatiilor de sedinta;

g.) intocmirea/verificarea deconturilor pentru deplasarile in tara si strainatate;

h.) conducerea evidentei contabile in afara bugetului: angajamente bugetare si legale,
ordonantarea platilor;

i.) intocmirea notelor contabile cu privire la acordarea drepturilor salariale;

j.) efectuarea platilor cu urmarirea incadrarii in prevederile bugetare, angajamentele bugetare
si legale;

k.) gestiunea numerarului la casieria unitatii;

It administratie nublics
d a

EVIDENTA CONTABILA SI DE ANGAJAMENTE:

-asigura aplicarea legislatiei de specialitate in vederea furnizarii informatiilor financiar contabile
privind patrimoniul public si privat, sursele de finantare, executia de casa a bugetului local pe

structura clasificatiei bugetare.
-Conduce evidenta contabila pe urmatoarele sectiuni:

e conturi de capitaluri;

conturi de active fixe;

conturi de stocuri;

conturi de terti;

conturi la Trezoreria statului si banci comerciale;
conturi de cheltuieli;

conturi de venituri si finantari;

e conturi speciale.

Atributii principale:

a.) verifica documentele justificative inaintate de catre compartimentele din institutie si
efectueaza plati reprezentand achizitii de bunuri si servicii, suportate din bugetul local;

b.) verifica incadrarea in creditele bugetare aprobate si deschise si calculeaza disponibil ramas
de angajat inaintea efectuarii cheltuielilor pe fiecare subdiviziune bugetara si opereaza in
modulul ,,Angajamente si ordonantari,,;

c.) conduce evidenta sumelor alocate prin Hotarari ale Consiliului Judetean Mures si informeaza
la solicitarea acestuia, despre modul de ducere la indeplinire a acestor hotarari, privind
alocari de sume;

d.) opereaza in modulul ,,Casa, banca, parteneri” platile efectuate pe obiective de invenstitii,
avand ca sursa de finantare bugetul local, credite interne;

e.) verificarea zilnica a extraselor de cont primite de la Trezorerie impreuna cu documentele
justificative anexate;

f.) verifica, contabilizeaza in modulul ,,Gestiune” notele de receptie, bonurile de consum,
procesele verbale de receptie a mijloacelor fixe, primite dela subunitatile din
subordinea/structura DGASPC Mures;
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g.) verificarea, contabilizarea co surnunlor de materlale obiecte de inventar, /Cfarburaﬁtl pe
baza BCF-urilor, a bonurilor de \consum;

h.) verificarea notelor contabile prwmd 1nreg1strarea operatiunilor de incasari si plati in
numerar, efectuarea de corectii, pe baza documentelor primite de la casierie, respectiv
registre de casa impreuna cu centralizatoarele de incasari si deconturile de plati, foi de
varsamant, referate pentru restituiri de sume achitate in plus;

i.) efectuarea viramentelor la bugetul local si Consiliul Judetean Mures din sumele incasate
pentru contributii intretinere beneficiari aflati in sistemul de ocrotire si/sau reprezentanti
legali ai acestora;

j.) calcularea si inregistrarea lunara pe cheltuieli a amortizarii activelor fixe corporale si
necorporale folosind metoda amortizarii liniare;

k.) verifica concordanta soldurilor dintre Balanta contabila de verificare ;

l.) colaboreazd cu Directia Tehnica si Serviciul Buget si executie bugetara pentru stabilirea
corectd, in functie de platile efectuate pe surse de finantare, a valorii activelor fixe
corporale in curs care sunt finalizate si urmeaza sa fie inregistrate ca si active corporale;

m.)valorificarea inventarierii bunurilor domeniului public si privat prin compararea cantitatilor
si valorilor scriptice si faptice si inregistrarea diferentelor rezultate, conform proceselor
verbale ale comisiilor de inventariere si a listelor de inventariere. intocmeste procesul
verbal al comisiei centrale de inventariere si inainteaza spre aprobare directorului economic
si conducatorului institutiei;

n.) intocmeste situatiile financiare lunare, trimestriale si anuale conform Normelor
metodologice emise de catre Ministerul Finantelor Publice si transmiterea acestora la
termenele stabilite;

0.) pregateste, pentru predare la arhiva generala a institutiei, documentele justificative, pe
termene de pastrare si intocmeste un inventar in acest sens.

EXECUTIA BUGETARA:

-elaborarea proiectului bugetului general al DGASPC Mures, compus din bugetul local,bugetul
fondurilor externe nerambursabile, bugetul institutiilor publice subordonate , bugetul veniturilor si
cheltuielilor evidentiate in afara bugetului local si supunerea spre aprobare Consiliului Judetean al
municipiului Tg.Mures;

-executia bugetului general:

o

O

deschiderea si repartizarea creditelor bugetare, in limita sumelor aprobate pe
destinatiile specificate in buget pentru bugetul propriu si pentru bugetul celorlalte
institutii sau servicii publice subordonate din bugetul local;

verificarea ordonantdrile la plata, efectuarea platilor cheltuielilor, evidenta
analitica a angajamentelor bugetare si legale, obligatiilor de plata si a platilor
pentru capitolele bugetare repartizate.

-raportarea executiei bugetare:

o]

lunar, trimestrial si anual se intocmesc si centralizeaza situatii financiare asupra
executiei bugetare si raportari in conformitate cu legislatia in vigoare pentru bugetul
propriu si pentru bugetul institutiilor si serviciilor publice parte componenta a
bugetului general.
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Financiar-Contabilitate;

-aplicarea legislatiei de specialitate in vederea executiei bugetare.

Atributii principale:

-Elaborarea proiectului bugetului general (anual, la fiecare rectificare si in perspectiva pentru
urmatorii patru ani), cuprinde activitate de fundamentare pentru finantarea cheltuielilor necesare
realizarii activitatilor serviciilor sociale, ce intra in competenta si responsabilitatea autoritatii
ordonatorului principal de credite. Bugetul general se supune spre aprobare Consiliului Judetean
Mures si dupa aprobarea acestuia se repartizeaza pe trimestre , se comunica Directiei Generale a
Finantelor Publice Mures si fiecarui ordonator tertiar de credite.

-Executia bugetara, respectiv partea privind: deschiderile si repartizarile de credite bugetare atat
pentru bugetul propriu cat si pentru unitdtile subordonate, verificarea ordonantarilor de plata,
plata cheltuielilor, evidenta analitica a angajamentelor bugetare si legale, a obligatiilor de plata si
a platilor pentru urmatoarele capitole de cheltuieli:

»  pentru cheltuielile de capital sursa: buget local, bugetul veniturilor si cheltuielilor
evidentiate in afara bugetului local

pentru bunuri si servicii - buget local

pentru subventii si transferuri- buget local

pentru ajutoare sociale -buget local si de stat

pentru personal-salarii-buget local

YV V V

-verificarea, prezentarea pentru aprobare la unitadtile teritoriale ale trezoreriei statului a
Proiectelor de angajament legal din care rezulta cheltuieli pentru investitii publice si evidenta
acestora;

-verificarea existentei creditelor bugetare disponibile in cazul propunerii de angajare a
cheltuielilor;

-verificarea ordonantarilor la plata daca acestea:

o au fost emise corect, corespund cheltuielilor angajate si suma este exacta;
cheltuiala este inscrisa la subdiviziunea corespunzatoare din bugetul aprobat;

o exista credite bugetare disponibile si completeaza ordonatarile cu disponibilul
fnaintea si dupa efectuarea platii;

documentele justificative sunt in conformitate cu reglementarile in vigoare;

o numele si datele de identificare ale creditorului sunt corecte.

o

o

-plata cheltuielilor, dupa verificarea prealabila a respectarii urmatoarelor conditii:

o cheltuielile care urmeaza sa fie platite au fost angajate, lichidate si ordonantate;

exista toate documentele justificative care sa justifice plata;

o semnaturile de pe documentele justificative apartin ordonatorului de credite sau
persoanelor desemnate sda exercite atributiile ce decurg din procesul executarii
cheltuielilor bugetare, potrivit legii;

(e}
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o beneficiarul sumelor este ¢
efectuat; \

o suma datorata benef1c1arulu1

o documentele de angajare si
preventiv;

o documentele sunt completate cu datele cerute de formular;

o alte conditii prevazute de lege.
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atesta senviciul
,,ste corecta /
Ordonantare au primit viza de control financiar

-evidenta analitica a angajamentelor bugetare - contul 8066;
-evidenta analitica a angajamentelor legale- contul 8067;

-evidenta analitica a obligatiilor de plata si a platilor, conturile 401, 404 Furnizori si 7702-
Finantarea de la bugetele locale;

-evidenta analitica a platilor pe fiecare contract incheiat;

-evidenta garantiilor retinute pe fiecare contract incheiat si deblocarea garantiilor respective si a
instrumentelor de garantare conturile 8050;

-evidenta analitica a crediteloe de angajament aprobate si a creditelor de angajament angajate.

Raportarea Executiei Bugetare:
e raportari lunare:
a. executia cheltuielilor efectuate pentru proiectele cu finantare din fonduri externe
nerambursabile;
b. executia cheltuielilor din finantarile rambursabile interne si executia veniturilor si
cheltuielilor evidentiate in afara bugetului local;
c. monitorizarea cheltuielilor de personal pentru ordonatorii tertiari si centralizarea la
nivelul DGASPC Mures;
d. centralizarea si verificarea corelatiilor referitoare la situatia platilor restante si a
bilantului prescurtat pentru ordonatorii tertiari de credite.
e raportari trimestriale:
a. centralizarea si verificarea corelatiilor pentru situatiile financiare anuale si
trimestriale pentu ordonatorii tertiari de credite;
b. intocmirea si verificarea unor componente ale situatiilor financiare anuale si
trimestriale.

4, Intocmirea referatelor de fundamentare legate de bugetul general, contul de executie al
bugetului general, situatiile financiare anuale.

5. Exercitarea contolului financiar preventiv asupra proiectelor de operatiuni derulate prin executia
bugetara:

a. angajamentele legale si bugetare;

b. deschiderilor si repartizarilor de credite bugetare;

c. modificarea repartizarii pe trimestre si pe subdiviziuni a clasificatiei bugetare a creditelor
aprobate;

d. ordonantarii cheltuielilor.
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-Asigura aplicarea legislatiei de specialitate i vederea rea

Contabilitate, Salarizare si rezolva corespobae’ngg repartiza
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lizarii atributiilor Serviciului Financiar
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-elaborarea proiectului bugetului general al DGASPC Mures , compus din bugetul local, bugetul
fondurilor externe nerambursabile, bugetul institutiilor publice subordonate, bugetul veniturilor si
cheltuielilor evidentiate in afara bugetului local si supunerea spre aprobare Consiliului Judetean
Mures;

-executia bugetului general Deschiderea si repartizarea creditelor bugetare, in limita sumelor
aprobate pe destinatiile specificate in bugetul institutiilor subordonate;

-raportarea executiei bugetare Lunar, trimestrial si anual se intocmesc si centralizeaza situatii
financiare asupra executiei bugetare si raportari in conformitate cu legislatia in vigoare pentru
bugetul institutiilor publice parte componenta a bugetului general;

-exercitarea controlului financiar preventiv asupra proiectelor de operatiuni care afecteaza bani
publici;

Atributii principale:

Elaborarea proiectului bugetului general (anual, la fiecare rectificare si in perspectiva pentru
urmatorii patru ani), cuprinde activitate de fundamentare si determinare a veniturilor posibil de
incasat pentru finantarea cheltuielilor necesare a se realiza in vederea oferirii serviciilor sociale ce
intra in competenta si responsabilitatea Consiliului Judetean Mures. Bugetul general se supune spre
aprobare ordonatorului principal de credite si dupa aprobarea acestuia se repartizeaza pe trimestre
si se comunica Directiei Generale a Finantelor Publice Cluj si fiecarui ordonator tertiar de credite.

Raportarea Executiei Bugetare:
raportari lunare:

a. centralizarea si verificarea corelatiilor referitoare la situatia platilor restante si a bilantului
prescurtat pentru ordonatorii tertiari de credite.

b. raportari trimestriale: centralizarea si verificarea corelatiilor pentru situatiile financiare
anuale si trimestriale pentu ordonatorii tertiari de credite.

- Intocmirea notelor de fundamentare legate de: bugetul general, contul de executie al

bugetului general, situatiile financiare anuale ale DFASPC Mures.

- inregistreaza in ordine sistematica si cronologica operatiile economice;

- asigurarea controlului gestionar asupra existentei si miscarii stocurilor de valori materiale, a
disponibilitatilor din conturi si a gradului de indatorire a institutiei;

- furnizarea de informatii precise si reale necesare elaborarii programelor de perspectiva
privind evolutia activitatii institutiei;

- colaboreaza cu serviciul administrativ in vederea finalizarii inventarierii patrimoniului asigura
si gestioneaza informatiile necesare completarii bilantului contabil, contului de executie si
anexele la bilant;

- asigura si gestioneaza informatiile necesare completarii bilantului contabil, contului de
executie si anexele la bilant;

- intocmeste balantele de verificare lunar si darile de seama contabile la nivelul directiei cat si
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centralizarea centrelor apartlnatoare(krlmestnale §1 anuale

wdministratie

- opereaza pe calculator intrarile si iesirile in baza notelor contabile;
- efectueaza toate operatiile legate de p Imlreakde_;bunurl materiale si fonduri banesti de catre
persoane fizice si juridice sub forma de donatn“§1 sponsorizari conform dispozitiilor legale.

Art.79 Relatii organizatorice:

-este subordonat Directorului general adjunct economic al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Mures;

-colaboreaza cu:

e celelalte servicii ale D.G.A.S.P.C. Mures;
e directiile de specialitate din cadrul Consiliului Judetean Mures;

Art.80 Coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor curente ale serviciului sunt asigurate de
catre un sef serviciu, aceasta asigurand legatura operativa cu conducerea Directiei, informand
asupra stadiului si modului de rezolvare a problemelor.

Seful de serviciu asigura aplicarea de catre toti angajatii a masurilor prevazute in planul de
prevenire si protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le
revin in domeniul securitatii si sanatatii in munca si PSI.

In situatia Tn care seful de serviciu este temporar indisponibil atributiile acestuia sunt preluate de
catre un alt angajat din structura serviciului anume desemnat in acest sens.

5.1.1.COMPARTIMENTUL SALARIZARE

Art.81 n exercitarea atributiilor Compartimentul salarizare, are urmatoarele atributii:

a) verifica respectarea prevederilor legale cu privire la modul de stabilire a drepturilor salariale
pentru functionarii publici cat si pentru salariatii cu raporturi contractuale; analizeaza si aplica
modificarile survenite in legistatia In domeniu;

b) colaboreaza cu diverse institutii in vederea intocmirii corecte a documentelor si a Tnsusirii
legislatiei in vigoare; organizeaza sistemul informational pentru insusirea si aplicarea legislatiei
in vigoare;

¢) analizeaza si promoveaza la serviciul financiar - contabil lucrari privind determinarea fondului
de salarii - parte componenta a bugetului DGASPC Mures;

d) primeste, verifica pontajele;

e) intocmeste statele de plata pentru drepturile salariale cuvenite, indemnizatii pentru concedii
de odihna, conform legislatiei in vigoare;

f) calculeaza indemnizatiile de asigurari sociale altele decat pensiile conform legislatiei in
vigoare;

g) intocmeste si elibereaza adeverinte de salarizare pentru salariati;

) urmareste modul de efectuare a concediilor tinand evidenta acestora;

i) verifica zilnic condica de prezenta si intocmeste pontajul lunar;

j) intocmeste si preda lunar declaratii C.A.S, somaj si sanatate pentru salariatii aparatului
propriu al DGASPC Mures, centre de plasament si asistenti maternali;

k) primeste, verifica si tine evidenta dosarelor necesare intocmirii fiselor fiscale prevazute de
legislatia in vigoare privind impozitul pe venit pentru toti salariatii DGASPC; anual intocmeste
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intocmeste darile de seama, statistice lunare trlmestrlale semestriale si anuale’ (S1 §2 S3,
etc.) si colaboreaza cu institutiile de regort in vederea raportarii acestor statistici ;
asigura intretinerea si actualizarea bazelor de date

indeplineste si alte atributii stabilite de directorul general adjunct.

SERVICIUL INVESTITII, ACHIZITII PUBLICE

Art.82 Serviciului investitii, achizitii publice are urmatoarele atributii:

intocmeste acte si documente specifice derularii procedurilor de achizitie publica: referate,
note justificative, strategii de contractare etc.;

intocmeste Planul anual de achizitii;

intocmeste rapoarte ale procedurii si comunicari privind rezutatul procedurii etc.;

intocmeste fise de date in vederea desfasurarii procedurilor de achizitie;

intocmeste raportarea anuala privind achizitiile publice derulate si o transmite la Autoritatea
Nationala pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor Publice;

intocmeste raspunsuri la clarificari primite din partea posibililor ofertanti;

intocmeste puncte de vedere in urma contestarii procedurilor de achizitie publica;
intocmeste acte s§i note interne necesare pentru a raspunde solicitarilor din partea altor
compartimente;

intocmeste raspunsuri la diverse cereri din domeniul achizitiilor, provenite de la cetateni;
intocmeste anunturile de participare/invitatiile de participare pe care le posteaza in sistemul
SEAP;

intocmeste proiecte de hotarare privind desfasurarea achzitiilor publice;

intocmeste notificari catre UCVAP;

.) inregistreza si oganizeaza programul -soft ACOR -Achizitii Publice

deruleaza achizitiile publice in scopul realizarii investitiilor necesare activitatilor sociale ale
DGASPC Mures si asigura achizitionarea bunurilor necesare desfasurarii in conditii normale a
municii Tn cadrul institutiei.

coordoneaza intreaga activitate privind achizitiile publice in cadrul DGASPC Mures urmarind
demararea, desfasurarea si finalizarea procedurilor de atribuire a contractelor de achizitii
publice, conform Legii nr. 98/2016 actualizata, Legii nr. 99/2016, Legii nr. 100/2016, Legii
nr. 101/2016, OUG nr. 395/2016, modificata;

elaboreaza programul anual al achizitiilor publice, pe baza necesitatilor si prioritatilor
comunicate de celelalte compartimente din cadrul DGASPC Mures;

elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire

ori, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs;
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s.) aplica si finalizeaza procedunle de atri ,Lm:/gel Iz!a c\ypntractelor de achizitie publica;

t.) coordoneaza si supravegheaza elaborarea documentatnlor de achizitie pentru implementarea
proiectelor cu finantare externa;

u.) constituie si preda pentru pastrare dosarul achizitiei publice catre compartimentul de
specialitate; '

v.) intocmeste materiale si analize de sinteza la solicitarea directorului general;

w.) participa in comisiile de evaluare pentru procedurile de achizitie publica organizate in cadrul
DGASPC Mures;

X.) asigura cadrul legal de desfasurare a licitatiilor;

y.) se preocupa in permanenta de buna desfasurare a activitatii Serviciului Achizitii publice,
executand cu loialitate si buna credinta sarcinile primite, in limitele legale de competenta;

Z.) se preocupa in permanenta de perfectionarea pregatirii profesionale a intregului personal din
subordine, de insusirea legislatiei in vigoare din domeniul achizitiilor publice;

aa.)acorda consultanta de specialitate;

bb.)intocmeste note interne, referate, informari;

cc.) colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul institutiei

dd.)respecta si semneaza documentele specifice executiei bugetare conform procedurilor
operationale elaborate.
Colaboreaza cu diferite institutii :
e  Consiliul Judetean Mures
e  Autoritatea Nationala Pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor Publice
e  Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor
a) sesizeaza si aduce la cunostiinta conducerii orice problema care-i depasesc competentele;

Coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor curente ale serviciului sunt asigurate de catre un
sef serviciu, aceasta asigurand legatura operativa cu conducerea Directiei, informand asupra
stadiului si modului de rezolvare a problemelor.

Seful de serviciu asigura aplicarea de catre toti angajatii a masurilor prevazute in planul de
prevenire si protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le
revin in domeniul securitatii si sanatatii in munca si PSI.

in situatia in care seful de serviciu este temporar indisponibil, atributiile acestuia sunt preluate de
catre un alt angajat din structura serviciului anume desemnat in scris in acest sens.

5.3.  SERVICIUL TEHNIC $I ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI
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Asigurarea exploatarii eficiente a patrfmdmul /DGASPC Mures

Evidenta documentelor privind imobilele aflate in administrarea DGASPC Mures

crearea bazei de date privind patrimoniul DGASPC Mures pe baza informarii si verificarii
comisiilor de inventariere si a deciziei comisiei de inventariere;

verificarea situatiei juridice a imobilelor (terenuri si constructii) din patrimoniul DGASPC.
evidenta patrimoniului public si privat aflat in administrarea DGASPC Mures -terenuri si

constructii, obiecte de inventar, alte materiale;

intocmeste note si referate de fundamentare cu privire la patrimoniu si le supune dezbaterii

si aprobarii directorului general si Consiliului Judetean Mures, DGASPC Mures, avand doar
responsabilitatea datelor tehnice.

supune analizei prin informari si referate imbunatatirea activitatii specifice a serviciului;
prezinta prin informari/referate de specialitate toate informatiile de ordin tehnic

pregateste si inainteaza la Serviciul Juridic materialul aferent litigiilor care privesc bunurilor
imobile, daca este cazul

tine evidenta dosarelor imobilelor aflate in administrarea DGASPC Mures;

intocmeste referate pentru proiecte de hotarare a Consiliului Judetean in ceea ce priveste
modificarea situatiei juridice a imobilelor, identificarea, masurarea, inscrierea acestora in
cartea funciara, predarea darii in folosinta gratuita sau a darii in administrare a bunurilor
imobile (constructii si terenuri) aflate in patrimoniul sau administrarea DGASPC

constituie baza de date privind patrimoniul DGASPC Mures (terenuri si constructii pe care o
actualizeaza permanent;

intocmeste specificatiile tehnice pentru documentatiile de atribuire in vederea contractarii
serviciilor de specialitate necesare ( servicii de cadastru, servicii topografice, etc)
intreprinde demersurile necesare in vederea obtinerii extraselor de carte funciara

comunica toate informatiile tehnice necesare realizarii obiectivelor de investitii

intreprinde toate demersurile necesare in vederea actualizarii documentelor privind
situatiilor imobilelor aflata in administrarea DGASPC Mures.

arhivarea documentelor emise precum si a celor primite

vizarea/aprobarea si inaintarea la plata a facturilor

asigura in conditiile legii, administrarea si exploatarea intregului patrimoniu;

asigura evidentierea si actualizarea situatiei bunurilor si imobilelor gestionate in cartea

funciara si la alte autoritati prevazute de lege;
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receptia lucrarilor, autorizatii, piese des

v.) colaboreaza cu compartimentul de speCIé Ifate pantru 1ndepl1mrea cerintelor 1.S.U pentru
securitate la incendiu pentru locatiile D.G.A.S.P.C.;

w.) obtine avizele tehnice de constructii, necesare pentru constructiile existente sau viitoare;

x.) intocmeste si face propuneri pentru proiectul bugetului anual privind dotarile, investitiile si
achizitiile necesare;

y.) ia masuri de asigurare cu cele necesare bunei functionalitati a institutiei si
serviciilor/complexelor din subordine, ia masuri pentru reducerea consumurilor, cheltuielilor
neeconomicoase, obiecte de inventar;

z.) participa la activitatea comisiilor in care este desemnat asigurand buna desfasurare a
lucrarilor acestora;

aa.)participa la inventarierea bunurilor materiale si a mijloacelor fixe si obiecte de inventar,
urmareste valorificarea inventarierii, avizand documentele legate de gestionarea acestora ;

bb.)Intocmirea listelor mijloacelor fixe cu durata normala de functionare expirata propuse pentru
a fi scoase din gestiune, precum si a obiectelor de inventar si materialelor;

cc.) tinerea evidentei gestiunilor pentru Serviciul de coordonare si administrare case familiale,
Complex case de tip familial Sancraiu de Mures-Santana de Mures, Complex case de tip
familial Reghin-Petelea, Centrul de tranzit Ada si Adi Tg.Mures;

dd.)participarea in comisii de monitorizare a serviciilor sociale prestate de fundatii;

ee.)urmarirea si valorificarea inventarierii, avizarea documentelor legate de gestionarea
acestora;

ff.) coordoneaza activitatea pe linie tehnica privind buna gospodarire si intretinere a
constructiilor din cadrul directiei;

gg.) intocmeste documentele necesare derularii in bune conditii a lucrarilor de investitii, reparatii
de orice fel a constructiilor din patrimoniul DGASPC Mures;

hh.)va urmari impreuna cu administratorul locatiilor, ca antreprenorul sa execute si sa finalizeze
lucrarile prevazute in contract precum si de remediere a viciilor ascunse, in concordanta cu
obligatiile asumate prin contractul de executie si urmarirea in timp a constructiilor atunci
cand este desemnat;

ii.) periodic se va deplasa in teritoriu unde va verifica si informa in scris despre modul in care
sunt gestionate, intretinute, gospodarite dotarile aferente domeniului de care raspunde ;

jj.) este responsabil cu supravegherea tehnica si verificarea instalatiilor sub presiune din cadrul

DGASPC Mures prin societati specializate
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kk.) executa alte sarcini dispuse de conducere{a 1‘nst1tut1e1
JiJ)h

ll.) respecta si semneaza documentele) (,specmce \executlel bugetare conform pfocedunlor
operationale elaborate prin echipa de)cmunCItori (4 muncitori calificati-l si 1 ingrijitor
curatenie, corpul A si E) se efectueaza; LM

mm.) activitati de ingrijire si curatenie in spat,iile interioare si exterioare periodic si la nevoie

nn.)efectueaza munci administrativ gospodaresti, curatenie curte, ingrijire spatii verzi, pastrarea
in conditii optime a aleilor, dezapezire pe timpul iernii

00.)se ingrijesc de pastrarea in bune conditii a obiectelor de inventar din dotare, a sculelor si le
depoziteaza in locuri prestabilite, in incinta directiei, in afara orelor de program;

pp.)indeplinesc si sarcini administrative trasate de seful direct

gq.)ajuta ori de cate ori este nevoie la descarcarea materialelor de birotica si papetarie, obiecte
sanitare, obiecte de inventar, materiale de constructii sau orice fel de alte bunuri din dotarea
directiei

rr.) executa lucrari de intretinere si reparatii constand in zugraveli interioare si exterioare,
vopsitorii pereti, tamplarie, mobilier si instalatii, inclusiv pregatirea suprafetelor de zugravit

ss.) executa lucrari de reparatii tencuieli, placare faianta, gresie, efectueaza lucrari de calitate
utilizand eficient materialele incredintate

tt.) executa lucrari de intretinere si reparatii la instalatii sanitare, apa-canal.

Coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor curente ale serviciului sunt asigurate de catre un
sef serviciu, aceasta asigurand legatura operativa cu conducerea Directiei, informand asupra
stadiului si modului de rezolvare a problemelor.

Seful de serviciu asigura aplicarea de catre toti angajatii a masurilor prevazute in planul de
prevenire si protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le
revin in domeniul securitatii si sanatatii in munca si PSI.

5.4. COMPARTIMENTUL INFORMATICA

Art.83 n exercitarea atributiilor Compartimentului Informatica, are urmatoarele atributii:

e se ingrijeste si raspunde de buna functionare a tehnicii de calcul din dotare (calculatoare,
imprimante), a softului din dotare si de exploatarea lor in conditii de siguranta

e semnalizeaza exploatarea nerationala, defectele aparute si propune masuri de imbunatatire
a utilizarii tehnicii de calcul si a softului din dotare

e participa la testarea si instalarea pachetelor de programe

e organizeaza instruirea utilizatorilor si participa la instruirile facute de furnizorii de soft-uri
e semnalizeaza anomaliile aparute in aplicatiile preluate si urmareste rezolvarea acestora

e asigura asistenta tehnica utilizatorilor

e asigura liberul acces la informatiile de interes public, conform legislatiei in vigoare.

e asigura informatizarea activitatii din cadrul directiei.

e asigura securitatea datelor in retea in masura respectarii normelor de utilizare a sistemului
informatic de catre utilizatori
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va colabora la pregétirea documentatiei de achizitie publica, ori de céte ori este solicitat,
fntocmind caiete de sarcini sau furnizind informatiile necesare unei bune achizitii de

echipament informatic sau programe

tlce

face propuneri privind dotarea cu echipament informatic, cu softuri sau programe specifice
si intocmeste referate prin care isi fundamenteaza propunerile.

Art.84 Coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor curente ale compartimentului sunt
asigurate de catre directorul economic, aceasta a51gurand legatura operativa cu conducerea
Directiei, informand asupra stadiului si modului de rezolvare a problemelor.

Seful de serviciu asigura aplicarea de catre toti angajatii a masurilor prevazute in planul de
prevenire si protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le

revin in domeniul securitatii si sanatatii in munca si PSI.

5.5.

SERVICIUL ADMINISTRATIV

Art.85 Tn exercitarea atributiilor Serviciul Administrativ, are urmatoarele atributii:

a.)

i)
j-)
k.)

punerea in aplicare a prevederilor actelor normative care reglementeaza activitatile de
achizitii, emiterea de comenzi, a compartimentului ingrijire cladiri, a centralei telefonice si
a magaziei de materiale:

aplicarea si respectarea procedurilor privind executia bugetara a cheltuielilor, respectiv

angajarea, lichidarea, si ordonantarea lor;

respecta si semneaza documentele specifice executiei bugetare conform procedurilor
operationale elaborate

gestionarea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe in cadrul Aparatului Propriu;

intocmirea caietelor de sarcini privind reparatiile ce urmeaza a fi efectuate in baza planului

de reparatii;

asigurarea si verificarea efectudrii curateniei in cladirile administrative ale institutiei din:
str. Trebely 7, corp B, D, respectiv str. lon Dumitrache nr.1-corp C;

intretinerea cladirilor proprii din punct de vedere al dotarilor interioare;

intocmirea referatelor de necesitate in vederea efectuarii achizitiilor de materiale necesare
reparatiilor curente din cadrul aparatului propriu al DGASPC Mures ;

arhivarea documentelor emise precum si a celor primite;

emiterea comenzilor in baza referatelor avizate de serviciile de specialitate;

asigurarea depozitarii si aranjarii produselor achizitionate, in depozite si magazie;
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protectie civila din dotarea magaz1e1;\' -
intocmirea notelor de receptie pentru proc/iuse‘l)é achizitionate de institutie;

administrarea, intretinerea si exploatarea parcului auto al DGASPC Mures;

intocmirea notelor de comenzi pentru produsele achizitionate si serviciile angajate,
vizarea/aprobarea si inaintarea la plata a facturilor de utilitati, posta, materiale, obiecte
de inventar, mijloace fixe, prestari servicii, medicina si protectia muncii;

intocmirea referatelor pentru achizitii de produse necesare desfasurarii activitatii
institutiei;

intocmirea proiectelor de hotarare legate de activitatea serviciului;

urmarirea functionarii in parametrii optimi a centralei telefonice

verificarea efectudrii serviciilor de catre prestatori si avizarea platilor facturilor conform
prevederilor contractuale.

asigura functionalitatea compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al DGASPC
Mures din punct de vedere al aprovizionarii cu logistica si materialele necesare precum si a
gestionarii obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe, a derularii contractelor de utilitati
(energie electrica, gaz metan, apa-canal, telefonie fixa/mbila si internet) si ale altor
servicii necesare (reparatii faxuri, sisteme alarma, centrala telefonica, statii radio, etc);
organizeaza paza conform proceduri elaborate la nivelul Aparatului Propriu al DGASPC
Mures.

asigura functionalitatea in conditii optime a autovehiculelor din dotarea DGASPC Mures
precum si derularea contractelor de achizitii pentru piese si accesorii pentru vehicule, bujii,
pneuri pentru autovehicule, uleiuri lubrefiate si agenti lubrefianti, acumulatori, carburanti,
etc., cat si pentru serviciile de reparare si intretinere a autovehiculelor, respectiv servicii
de spalare, vulcanizare, inclusiv montare si echilibrare, servicii privind inspectiile tehnice
periodice si alte servicii specifice;

creaza si actualizeazd baza de date privind contractele gestionate fin cadrul
compartimentului.

punerea in aplicare a legilor si actelor normative care directioneaza activitatile de achizitii,
emiterea de comenzi, contracte de prestari servicii pentru parcul auto, utilizarea

autovehiculelor institutiei:

aa.)aplicarea si respectarea procedurilor privind executia bugetara a cheltuielilor, respectiv

bb.

angajarea, lichidarea, si ordonantarea lor;

)organizeaza activitatea parcului auto prin efectuarea reparatiilor curente;
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cc.) elibereaza bonuri carburanti; ™

dd.)intocmirea/eliberarea foilor de parcurs‘;

ee.)inregistreaza corespondenta; O< Tt i

ff.) arhiveaza documentele emise precum si cele pnmiie;

gg.)emite comenzi si note justificative, conform referatelor avizate, pentru produsele
achizitionate si serviciile angajate;

hh.)intocmeste referate pentru achizitii materiale si servicii necesare desfasurarii activitatii;

ii.) intocmeste proiecte de hotarare legate de activitatea compartimentului, precum si alte
acte pentru sedintele de consiliu;

jj.) calculeazd consumul de carburanti si intocmeste situatia centralizata pentru Directia
Economica;

kk.) verifica preturi, efectuarea serviciilor si avizarea platilor facturilor conform prevederilor
contractuale;

ll.) intocmeste actele necesare in vederea incheierii asigurarii auto obligatorii §i CASCO pentru
autoturismele din parcul auto al institutiei;

mm.) intocmeste si face propuneri pentru bugetul anual privind reparatiile;

nn.)urmareste ca antreprenorul sa execute si sa finalizeze lucrarile prevazute in contract, in

concordanta cu obligatiile asumate prin contractul de executie.

Art.86 Coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor curente ale serviciului sunt asigurate de
citre un sef serviciu, aceasta asigurdnd legatura operativa cu conducerea Directiei, informand
asupra stadiului si modului de rezolvare a problemelor.

Seful de serviciu asigura aplicarea de catre toti angajatii a masurilor prevazute in planul de
prevenire si protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le
revin in domeniul securitatii si sanatatii in munca si PSI.

in situatia in care seful de serviciu este temporar indisponibil atributiile acestuia sunt preluate de
citre un alt angajat din structura serviciului anume desemnat in acest sens.

Capitolul VI.
STATUTUL PERSONALULUI

Art.87 Personalul Directiei generale este compus din functionari publici numiti in functii conform
Legii nr.188/1999, republicata(2), privind Statutul functionarilor publici si personal contractual
angajat pe baza de contract individual de munca, in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 -
Codului muncii.

Art.88 Numirea in functii publice, angajarea pe baza de contract individual de munca, eliberarea
din functii publice si sanctionarea disciplinara a personalului contractual sunt de competenta
directorului general al Directiei generale, in conformitate cu prevederile legale.

Art.89 Drepturile de naturad salariald ale personalului Directiei generale se stabilesc conform,
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Art.90 Personalului Directiei generale 1i sunt 1,fgr2156 mcalc/area confidentialitatii mfo?\‘ﬁaqmlor
detinute in exercitarea atributiilor de serviciu, a secretulm -de serviciu, precum si pretinderea sau
primirea de foloase necuvenite. Tncélcarea acestor interdictii va fi sanctionatd conform legislatiei
ce reglementeaza activitatea functionarilor publici si a personalului contractual.

Art.91 Personalul Directiei generale are obligatia sa manifeste solicitudine si afectivitate in relatiile
cu persoanele adulte si copiii ce intra sub incidenta asistentei sociale, precum si in relatiile cu alti
cetateni, relatii legate de specificul si obiectul activitatii institutiei.

Art.92 In realizarea atributiilor de serviciu, personalul Directiei generale are obligatia sa
solutioneze cu maxima operativitate si competenta profesionala intreaga problematica ce deriva
din acestea, stabilite Tn detaliu in fisele fiecarui post.

Capitolul ViII.
DISPOZITII FINALE

Art.93 Directia generala de asistenta sociala si protectia copilului Mures are in administrare bunuri
imobile constand in cladiri si terenuri aflate in domeniul public al judetului si bunuri (mijloace fixe
si obiecte de inventar) aflate in patrimoniul privat al institutiei.

Art.94 Directorul general al Directiei generale actualizeaza si completeaza permanent atributiile
compartimentelor in functie de eventualele modificari organizatorice si legislative, informand
Consiliul Judetean Mures, prin grija secretarului judetului.

Art.95 Directorul general al Directiei generale si directorii generali adjuncti asigura detalierea
atributiilor din Regulamentul de organizare si functionare prin elaborarea fiselor de post,
respectand legislatia in vigoare.

Art.96 Directorii generali adjuncti si conducatorii compartimentelor functionale asigura insusirea si
respectarea prevederilor prezentului regulament de catre intreg personalul subordonat.

Art.97 Directorul general, directorii generali adjuncti si conducatorii compartimentelor raspund,
conform reglementarilor in vigoare pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a sarcinilor
ce revin compartimentelor pe care le conduc, precum si pentru cazul in care au dispus masuri
contrare prevederilor legale.

Art. 98 Toate serviciile si compartimentele DGASPC Mures au obligatia de a intocmi si transmite
catre Serviciul investitii, achizitii publice referatele de necesitate care cuprind necesitatile de
produse, servicii si lucrari ale serviciului, valoarea estimata a acestora, preful unitar/total
actualizat al respectivelor necesitati determinat in urma unei cercetari a pietei sau pe baza
istorica, caracteristicile tehnice (caietele de sarcini) unde este cazul.

Art.99 Prezentul Regulament de organizare si functionare a DGASPC Mures va fi completat ori de
cate ori apar modificari in prevederile legale in temeiul carora a fost elaborat, inclusiv in cazul in
care se modifica organigrama.
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