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LEGISLATIE

Procedura adoptiei,
simplificata si eficientizata

Cresterea numarului de copii adoptabili, scaderea duratei de sedere a copiilor in sistem, scurtarea duratei
de solutionare a dosarelor de deschidere a procedurii de adoptie de catre instante, concediu de acomodare

siindemnizatie de acomodare reprezinta noutati aduse la Legea nr. 273/2004, privind procedura adoptiei.
Modificarile se aplica incepand cu data de 12 august 2016.

ce modifica Legea nr 273/2014, s-a

simplificat mult procedura adoptiei,
consideratd a fi, pand nu demult, una greoaie.
Una dintre modificdrile aduse se refera la
timpul in care trebuie clarificatd situatia
juridica a copilului. Daca parintii si rudele
copilului de pand la gradul IV nu sunt gasite
pe o perioada de sase luni de la instituirea
masurilor de protectie speciald, vor putea
fi demarate procedurile de adoptie. "Una
dintre reglementari se refera la un termen
de sase luni de cand a fost instituitd masura
de protectie, iar parintii copilului si rudele
pana la gradul IV, care au putut fi gdsite,
nu colaboreaza cu autoritatile. In aceasta
situatie, noi putem sd stabilim planul de
viitor al copilului, ca fiind adoptia, si sa ne
adresam instantei judecdtoresti, in acest sens.
O altd reglementare se referd la un termen de
sase luni dupd stabilirea masurii de protectie
in care personalul nostru realizeaza toate
consilierile pdrintilor naturali si rudelor pana
la gradul IV, iar dacd nu au putut fi gasite
intreaga documentatie si argumente se
comunicd instantei judecdtoresti si copilul
poate deveni adoptabil’, a explicat Elida
Deak, director general adjunct al Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului (DGASPC) Mures.
Modificarile aduse la Legea Adoptiei
reglementeaza si situatiile in care parintii
biologici refuzéd sa se prezinte la doud
termene, atunci cand sunt citati de
catre instanta judecatoreasca, respectiv
neprezentarea acestora va fi consideratd
refuz abuziv de a consimti la adoptie, iar
copilul va fi declarat adoptabil.

P rinintrareain vigoare a Legiinr.57/2016,

Statutul de copil adoptabil,
pe o perioada mai lunga
Mai mult, termenul de doi ani stabilit pentru

valabilitatea statutului de copil adoptabil, in
urma deciziei unei instante de judecatd, a
fost eliminat. Potrivit modificdrilor legislative
statutul va fi valabil pana la incuviintarea
adoptiei sau pana cand copilul va implini
varsta de 14 ani."Nu se mai repetd procedura
cum era pana acum. La un an de zile se
repeta lainstantd, o luam de la capat cu toatd
procedura. Odatd copilul devenit adoptabil
urmeaza sa se potriveascd teoretic si practic
cu familii pana ce este adoptat sau pana
cand implineste 14 ani. De la aceasta varstd
copilul trebuie s& consimtd la propria adoptie
si poate sd nu fie de acord cu acest aspect’,
a completat directorul general adjunct al
DGASPC Mures.

Clarificari privind atestatul

de familie adoptatoare

La evaluarea persoanelor care doresc sa
adopte un copil se tine cont de caracteristicile
psihologice, sociale, medicale ale celor care
doresc sa adopte. Daca pana la intrarea in
vigoare a noilor reglementari perioada de
evaluare a familiei era de 120 de zile, conform
noii legislatii aceasta s-a redus la 90 de zile. n
plus, valabilitatea atestatului este prelungita
delaunanladoiani.

Platforma informatica privind
Registrul National de Adoptii

Potrivirea dintre adoptatori si copii se va face
in baza informatiilor introduse in platforma
electronicd a Registrului National de Adoptii,
respectiv incepand cu acest an intreaga
documentatie privind copiii adoptabili si
familiile atestate sa adopte va fi introdusa
in sistemul informatic de cdtre angajatii din
Directiile Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului de la nivelul fiecarui judet.
"Nu mai introduc dansii (n.red.-angajatii de

la Autoritatea Nationald pentru Protectia
Drepturilor Copilului si Adoptie) toate
documentele pe care noi le trimiteam la
Bucuresti si de acum de la nivelul fiecdrui
judet se vorintroduce in aceasta platforma
datele copiilor si ale familiilor, iar platforma
respectiva va face potrivirea teoretica pe
baza campurilor si criteriilor introduse n
acel program. Respectiv, pentru fiecare
copil se va emite in timp de sapte zile
o potrivire cu o familie. Din cate stim,
prioritate au familiile din judetul de unde
este si copilul, dupa care se extinde raza de
cautare catre alte familii din tard. Bineinteles,
platforma contine foarte multe informatii
si pe baza acestor informatii se genereaza
o listd de familii pentru fiecare copil care a
devenit adoptabil si introdus in program.
Ulterior, familia este intrebatd daca vrea
sa Intalneasca copilul si de aici se face
potrivirea practica, cu mai multe intalniri,
dintre familie si copil’, a explicat Elida Deak.

Concediu si indemnizatie

de acomodare

Dupa trecerea perioadei de potrivire, se
intocmeste un raport prin care se constata
compatibilitatea dintre adoptatori si copil
si se propune instantei judecatoresti
incredintarea pentru adoptie, iar in baza
sesizarilor instanta judecdtoreasca dispune
incredintarea copilului in vederea adoptiei
pentru o perioadd de 90 de zile. Din acest
moment, unul dintre membrii familiei
adoptatoare poate sé solicite concediu si
indemnizatie de acomodare, acestea fiind noi
modificdri introduse in Legea Adoptiei. Mai
precis, salariatii care doresc sa adopte copii
pot solicita intrarea intr-un concediu platit
de maxim un an, care include si perioada
incredintarii pentru adoptie. Pand la intrarea
in vigoare a acestei modificdri, de cele mai
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multe ori, unul dintre soti renunta la serviciu
pentru a petrece timp cu noul membru al
familiei, care trebuie sa se acomodeze cu
oameni noi si un ambient nou.

"Asa cum bine stim, o prima etapa este
incredintarea in vederea adoptiei a copilului,
pentru 90 de zile, la familia adoptiva, prin
sentintd judecdtoreascd. La acest moment,
instanta elibereazd un dispozitiv care este
de fapt decizia de incredintare in vederea
adoptiei, iar noi ne deplasam impreunad
cu familia si facem procesul verbal de
mutare a copilului de la locul unde se afld
in protectie la familia adoptiva. Cu aceste
doud documente si cele ce tin de identitatea
persoanelor, familia se prezinta la AJPIS
(Agentia Judeteana pentru PIati si Inspectie
Sociald) unde isi depun documentele
pentru concediu de acomodare. Imediat
ce se proceseazd acele documente persoana
respectiva intrd in concediu de acomodare
maxim un an de zile’, a adaugat Elida Deak.
Indemnizatia de acomodare este raportatd
la indicatorul social de referintd (ISR-In
valoare de 500 lei) in cuantum lunar de
3,4 ISR, respectiv 1700 lei. In plus, perioada
concediului de acomodare este consideratd
vechime in munca, in serviciu si in specialitate.

Elida Deak, director general adjunct,
DGASPC Mures

La nivelul judetului Mures, de la intrarea
in vigoare a noii legislatii, patru familii au
intreprins demersurile necesare pentru
intrarea in concediu de acomodare, acestea
adoptand copii cu varste cuprinse intre trei
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si sase ani.

"In judetul nostru numarul familiilor care
vin sd se informeze si sa obtind atestatul de
familii adoptatoare a crescut de la an la an.
La fel a crescut si numarul copiilor adoptatji,
iar cu aceste modificdri numarul lor va creste
si mai mult’ a mai spus directorul general
adjunct al DGASPC Mures.

In perioada 1 ianuarie-10 octombrie 2016,
in evidentele DGASPC Mures s-au inregistrat
un numar de 27 persoane/familii care s-au
adresat specialistilor pentru informare privind
procedura de adoptie, un numar de 17
familii au fost evaluate social, psihologic si
au participat la sesiunile de asumare a rolului
de padrinte si au fost atestate, iar un numar
de 19 persoane/familii urmeazd procedurile
pentru atestare. Varsta acestor persoane este
cuprinsa intre 33-50 de ani, majoritatea
provenind din mediul urban.

In ceea ce priveste copiii, in acest an
s-a inregistrat un numdr de 120 de
copii adoptabili, in prezent cu sentinta
judecdtoreasca valabila fiind 78 de copii, 14
copii au fost incredintati in vederea adoptiei,
iar adoptii finalizate cu incuviintare s-au
inregistrat pentru 19 copii. Cel mai mic copil
adoptat are un an, iar cel mai mare 12 ani.
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CONCURS

w

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Mures

>

lanseaza un nou concurs pentru copiii din sistemul de protectie, intitulat "Sarbatorile de iarna”. In
perioada sarbatorilor de iarna au loc o seama de activitati specifice acestei perioade: impodobirea
bradului, copiii la colindat, joaca in zapada si realizarea omului de zapada, sarbatoarea Nasterii
Domnului lisus Hristos, copiii il asteapta pe Mos Craciun cu daruri, etc. Folosindu-va imaginatia, cu

material reciclabil. Spre exemplu, bec, chibrite, hartie, vata, carton, ata, sticla, plastic, PET-uri, capace
etc. Obiectele si personajele create vor fi puse pe suport de carton sau lemn.
Lucrarile pot fi realizate de copii de toate varstele, care vor lucra pe echipe formate din trei sau patru

persoane.

Lucrarile vor fi trimise pe adresa Tirgu-Mures, str. Trebely nr.7
sau pe adresa de email dgaspcmonitorizare@gmail.com sau fax 0265-211699; 0265-211561
panad la data de 12 decembrie 2016. Castigatorii vor fi anuntati in luna ianuarie. Premii surpriza!
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| |
| ajutorul obiectelor si personajelor realizate din materiale reciclabile, redati una dintre activitatile ce |
| aulocin perioada sarbatorilor de iarna. Pentru realizarea obiectelor si personajelor folositi orice tipde |
| |
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| |
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Instruire siinformare profesionala
pentru asistentii sociali din primarii

esiunea de lucru a cuprins patru

module, respectiv au fost dise-

minate informatii despre traficul
de persoane, identificarea victimei
traficului de persoane, a cazurilor care
pot fi referite institutiilor cu atributii
din domeniu, despre asistenta sociald
a persoanelor adulte, despre aplicarea
prevederilor legislative privind copiii cu
pdrinti plecati la munca in straindtate,
dar si aplicarea prevederilor legislative
din domeniul social: Hotdrarea de
Guvernnr.691/2015, Legea nr. 272/2004
republicatd si actualizata in 2016, Ordinul
nr.1733/2015,HG 1103/2014. Intalnirea

judetul Mures

dintre asistentii sociali si lectori a fost
una interactiva, cu prezentare de spete
si exemple practice, dar si identificarea
de solutii si metode de lucru care sa le
foloseasca pe viitor. "Ne-am propus sa
schimbam putin modul de desfdsurare
a acestor sesiuni de lucru si sa discutam
spete concrete din activitatea lor si a
noastrd, sa impdrtaseasca din experienta
proprie intre ei si, desigur, cu noi, in asa fel
Incat rezolvarea problemelor intampinate
In activitatea lor sa fie mai usor de realizat’,
a precizat Mihaela Sorlea, sef serviciu
Management de Caz Copii, DGASPC
Mures. Un aspect important, prezentat

"Am aflat lucruri noi, nu avem mereu timp pentru studiu,
avem si alte atributii la locurile de muncd, dar intrebdm
acolo unde nu stim, invdtdm din mers. Mi s-a pdrut util
sa afldm cum sd identificdm copiii care au rdmas acasd,
pdrintii lor fiind plecati la muncd in strdindtate.”
Simona Truta, asistent social, comuna Stanceni,

"Am primit
informatii
utile, care

mda vor ajuta
in activitate.
Mis-a parut
util faptul cé
ni s-a explicat
cum sd aplicdm anumite
reglementdri legislative”
Kerekes Ella, asistent social,
comuna Craciunesti, judetul
Mures

in cadrul sesiunilor de lucru, s-a referit la
rolul asistentilor sociali privind constienti-
zarea parintilor care pleacd la munca in
strainatate privind obligativitatea de-
punerii unei notificari la primarie, in
acest sens, astfel incat sa fie desemnat
un reprezentant legal al minorului pe
perioada in care parintii sunt plecati.
"Asistentii au adus In discutie faptul ca
foarte multi parinti nu fac acest lucry,
fie de teama, fie din lipsa de informare
si le-am cerut ajutorul, sd ne faciliteze
Intalnirea cu acesti parinti, respectiv
apartinatorii care sunt acasd, pentru a le
aduce la cunostintd informatiile necesare,
ca nu se intdmpla nimic daca ei merg si
depun aceastd notificare la primarie. Doar
sunt respectate drepturile copilului’, a
explicat Cristina Pantea, psiholog Salvati
Copiii-filiala Mures.
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Szakmai tajékoztato és képzés a polgarmesteri
hivatalokban dolgozo szocialis munkasok részeére

Egy szocialis eset kivizsgalasa soran a szocialis munkds tobbféle ismerettel kell rendelkezzen, nem csupén
ezen terlletre vontakozo jogszabalyok el6irasait, hanem bizonyos esetek konkrét modszereit és eszkozeit
az ligy minden szakasszaban ismernie kell. Ezzel kapcsolatban, Maros megye 86 polgarmesteri hivatalabdl
szaznal tobb szocialis munkas fogadta el a meghivast arra a szakmai megbeszélésre melyet a Maros Megyei
Szocialis Ellatasi és Gyerekvédelmi lgazgatosag (DGASPC) szervezett azzal a célal, hogy egységes és kozos
eljarasokat azonositsanak a gyermek csaladjatol valo elszakaddsanak megel6zésében, a tarsadalmi kirekesztés
csokkentése érdekében, valamint a jovére nézve a Maros megyei szocialis munkasok tevékenységének
hatékonyabba tételéért, konkrét intézkedések révén, ami a beavatkozasi id6 csokkentését és ez altal a szocialis

ugyek mielébbi megoldasat szolgalja.

munkailés négy modult foglalt

magaba, informaciokat ismertettek

az emberkereskedelemrdl, az
emberkereskedelem aldozatainak
azonositasardl, azon esetekrdl, melyeket
at lehet adni a kérdésben illetékes
intézményeknek, a felnéttkori szocialis
ellatdsrol, a jogszabalyok eldirasainak
alkalmazasarol azon gyermekek esetében
akiknek szuleik ktlfoldon dolgoznak, de
a szocidlis téren hatdlyos jogszabalyok
alkalmazasaval kapcsolatban is: a
691/2015 szamu Kormanyhatdrozat, a
2016-ban Ujrakdzolt és frissitett 272/2004
szamuTorvény,a 1733/2015 Rendelet és
a 1103/2014 szamu Kormanyhatarozat.

A szocidlis munkasok és az el6¢adok
taldlkozasa interaktiv volt, vizsgalati esetek
és valds gyakorlati példdk bemutatasaval,
de ugyanakkor a jovében felhasznalhato
megoldasok és munkamoddszerek
azonositasaval is. “Célunk az volt,
hogy megvaltoztassuk kissé ezen
munkadlések lezajldsat és az ltaluk - és
persze az altalunk - tapasztalt konkrét
esetekrél beszéljink oly médon, hogy a
tevékenységikben felmerllt problémak
megoldasa minél egyszerlbben
kivitelezhetd legyen.pontositott Mihaela
Sorlea, a Maros megyei Szocidlis Ellatasi
és Gyerekvédelmilgazgatdsag gyermek
Ugyviteli szakosztaly vezetdje. Egy fontos

“Uj dolgokat tudtunk meg, nem mindig van idénk tanuldsra, munkahelyiinkon
rengeteg az elldtnivald feladat, de mindig rdkérdeziink arra amit nem tudunk,
menet kézben tanulunk. Hasznosnak véltem azt, hogy elmagyardztdk nekiink
hogyan azonositsuk azokat a gyerekeket akiknek sziileik kiilféldre mentek dolgozni”
Truta Simona - szocialis munkas, Godemesterhaza kdzség, Maros megye

“Olyan hasznos informdcidkat
kaptam amelyek tevékenységem
sordn segitenek majd. Hasznosnak
taldltam azt, hogy elmagyardztcdk
hogyan kell alkalmazni egyes torvé-
nyi rendelkezéseket.”

Kerekes Ella - szocialis munkas,
Nyéaradkaracson kozség, Maros
megye

vetllet, amelyet a munkaulések soran
bemutattak, a szocidlis munkésok szerepe
azon szUl6k tudatositasa terén, akik
kulfoldre jarnak dolgozni, nevezetesen,
a kotelezé bejelentés letétele ebben a
tekintetben a polgarmesteri hivataloknal,
annak érdekében, hogy tavollétik idejére
a kiskoruak szdmara jogi képviseldt
nevezzenek ki. “A szocialis munkésok
megemlitették, hogy rengeteg szilé
nem tesz eleget ezen kdtelezettségének
vagy félelembdl, vagy tdjékozatlansagbol
és segitségiket kértlk abban, hogy
konnyitsék meg az ilyen szilékkel vagy
itthon maradt hozzatartozokkal vald
taldlkozdsunkat, hogy tudassuk velUk a
szikséges informacidkat valamint azt,
hogy nem esik bantddasuk ha megteszik
a bejelentést a polgarmesteri hivataloknal.
Csupan a gyermek jogait tartjak
tiszteletben."magyarazta Pantea Cristina
a Mentsétek meg a gyermekeket Maros
megyei kirendeltségének pszicholdgusa.
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EVENIMENT

Porti deschise spre sufletele beneficiarilor
din Centrul de Recuperare Ludus

Toti suntem diferiti, dar in acelasi timp suntem egali. lar semnul de egalitate care ar trebui sa fie pus in relatiile
impartasite cu semenii din jurul nostru este dat de respectul fata de cei de langa noi si de posibilitatea de
colaborare si intelegere care trebuie valorificata astfel incat sa putem identifica oportunitatile oferite de
convietuirea cu ceilalti. Si alaturi de persoanele cu dizabilitati pot fi identificate nenumarate oportunitati,
cu conditia sa existe deschidere din partea comunitatii. Acest mesaj a fost oferit comunitatii ludusene, si
nu numai, pe data de 1 septembrie 2016, in cadrul Zilei Portilor Deschise a Centrului de Recuperare si
Reabilitare Neuropsihiatrica (CRRN) din Ludus.

sperantd la pasii facuti, cuincredere,

de catre membrii comunitatii,
pentru a-i vizita si a-i cunoaste mai de
aproape. Printre oaspetii care au raspuns
prezent la eveniment s-au numarat
nu numai localnici, reprezentanti ai
institutiilor muresene, furnizori de servicii
sociale din zond, dar si reprezentanti de
la Directiile Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului din judetele Alba,
Bihor, Bistrita, Sibiu, Timis si Cluj.
"Ne deschidem larg poarta catre
comunitate, pentru a sensibiliza opinia

A publicd asupra problematicii cu care se
“Intreaga activitate de la centru mi se pare un model confruntd o persoana cu handicap. Vrem

de bund practicd si de preluat. Apreciez foarte mult sa sensibilizam toti factorii de decizie
ceea ce s-a fdcut aici, este foarte frumos, aerisit, de la nivel local si judetean pentru
spatios si un colectiv minunat” rezolvarea cazurilor sociale de la nivelul
Ana Maria Cindea, DGASPC Bistrita comunitatii’, a fost invitatia adresata

oaspetilor, de cdtre directorul CRRN

P este o suta de beneficiari au privit cu

6 | despreissis | 2016




Ludus, Ovidiu Baghiu.

Primele impresii despre mica comunitate,
care convietuieste la CRRN Ludus, au
putut fi fadcute dupa vizitarea expozitiei
de fotografie, ce a avut loc in curtea
unitatii. In pozele expuse au fost surprinse
momente din diferitele activitati
desfasurate cu beneficiarii, calitatea
serviciilor oferite fiind aspectul cel mai
important pe care se pune accent.
"Astazi, s-au deschis portile pentru ca noi,
cei din exterior, sa putem veni sa vizitam
centrul, sa vedem ce se intampla aidi,
dar, totodatd, expozitia din curte denota
faptul ca s-au deschis portile si pentru
beneficiari catre comunitate. Activitatile,
excursiile, deplasdrile recreative, dar si
profesionale, sunt un prilej de a iesi in
comunitate. Felicit toatd echipa pentru
munca deosebita pe care o presteaza
aici’, s-a adresat publicului Dr. Lorand
Schmidt, director general al Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Mures.

Ulterior, oaspetii au fost invitati la un tural
centrului, cu acest prilej fiind prezentate
o serie de investitii care nu ar fi fost
posibile fara ajutorul si sponsorizarea
venite din partea unor cameni generosi,
cu suflet mare.

Intalnirea dintre oaspeti si beneficiari

"Este a doua vizitd pe care o facem aici. Anul acesta am
initiat un schimb de experientd cu acest centru, avand
in vedere ca siin cadrul DGASPC Cluj existd doud
CRRN-uri, cu o capacitate ceva mai micd decat aici,
dar aproximativ structuratd pe acelasi tip de servicii.
Aici am vdzut o mai bund integrare a beneficiarilor in
comunitate, decdt la noi, dar acest lucru si deoarece acest centru se afld intr-

EVENIMENT

un oras, dar si a bunei colabordri cu autoritdtile siinvestitorii locali”

Corina Vasiliu, DGASPC Cluj

a constituit un moment emotionant al
evenimentului, beneficiarii [dsand sa se
resimta puternic nevoia lor de dragoste
si intelegere din partea membrilor
comunitatii. Pentru persoanele cu
dizabilitati din centru este important
sa fie bagati in seama, sa transmita si ei
bucuria pe care 0 au, s se simta utili, sd fie
considerati si tratati ca oameni care pot
fi utili societatii. Drept dovadd a acestui
aspect, beneficiarii au pregatit, cu atentie
si migala, n atelierul de ergoterapie, o
seama de obiecte decorative, pe care
oaspetii au fost invitati sa le achizitioneze
pentru sume modice, mici donatii ce
vor fi utilizate pentru amenajarea unei
fantani arteziene in parcul din curte.
Dupa vizitarea centrului, oaspetii au fost
martorii unui frumos program artistic,
pregatit de beneficiarii care si-au facut
intrarea in sala purtand baloane cu
sloganul "Toti suntem la fel”.

Multumiri sponsorilor!
Conducerea CRRN Ludus
multumeste tuturor sponsorilor, in
special SC Elis Pavaje SRL, Petresti,
Jjudetul Alba. "Doresc sd aduc,
personal, multumiri domnului
director general Emil Elisiu Gota,
pe care sincer nu-l vedeam dupd
prima vizitd, dispus la un asa
gest. Acest act caritabil, prin care
a sponsorizat centrul nostru, in
doud randuri cu 400 m2 pavaj,
ne-a bucurat si ne-a ajutat efectiv
la reabilitarea aleii centrale si mi-a
reconfirmat teoria marelui filosof
Blaise Pascal, si anume cd -Pldcerea
oamenilor cu adevdrat mari este
sd facd oamenii fericiti’ a precizat
Ovidiu Baghiu,
directorul CRRN Ludus.
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EDUCATIE

Descoperirea propriilor resurse,
un atu in cariera profesionali

Oamenii dispun de un potential deosebit de munca, de creatie, dar de cele mai multe ori nu sunt
constienti de resursele pe care le au si pe care le-ar putea folosi cu succes nu doar in viata personala,
ci siin cea profesionald. Managementul propriei persoane presupune identificarea propriilor insusiri, a
cauzelor care genereaza frici, prejudecati, frustrdri, depdsirea lor prin descoperirea resurselor personale
si utilizarea lor in conditii optime, dar si identificarea de noi resurse pentru dezvoltarea personala.

nstructori si parinti sociali din casele de

tip familial din cadrul Directiei Generale

de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
(DGASPC) Mures au participat la un schimb de
experienta in cadrul cursului "Eu simunca mea,
un modul de dezvoltare a capacitatii personale
de actiune a personalului educativ din sistemul
de protectie, unde prin diferite exercitii de
autocunoastere de dezvoltare personald au
fost ajutati sa-si identifice resursele personale
si sa depdseasca anumite limite.
"Este un modul in care ne propunem sa
vedem mai concret lucrurile pozitive din
noi si din jurul nostru. Pe de alta parte, este
un schimb de experientd intre profesionisti.
Constientizeaza prin exercitiile si jocurile
avute In cadrul modulului exprienta pro-
fesionald, personald, recunosc importanta
documentarii, a cunoasterii precum si schim-

Sancraiu de Mures

"Ultimul modul la care am participat m-a ajutat sd vad care
sunt abilitdtile mele. Se vorbea despre factori externi si interni si
mi-am dat seama cd am multe calitdti si md pliez foarte bine
acestui serviciu. Am rdbdare, stiu sa ascult. Cel mai important
este sd ai rdbdare, sé te pui in pielea celuilalt, sa fii optimist”
Laura Maria Mihut, instructor educatie CTF Reghin

bul de experientd pe diverse teme. Prin
exercitii am reusit sa scoatem la iveald
ingrijordri, temeri care uneori nu sunt
justificate si care practic ne pun intarziere
in munca, am identificat impreuna care
sunt resursele la care apeldm, interne cat si
externe. Foarte multi apeleaza unii la altii, au
inteles ca nu sunt singuri si ca uneori este
important sa se lucreze In echipa siimpreuna
sa se gdseasca solutii’, a explicat Elida Deak,
director general adjunct DGASPC Mures.

Satisfactia in munca apare atunci cand se
actioneaza si cu sufletul, nu doar cu mintea
si obligatia impusa de locul de munca.
Participantii au recunoscut ca printre cele
mai importante aspecte care-i motiveaza
sa mearga mai departe este faptul ca se
simt utili in munca cu copilul. Ii motiveaza
reusitele si bucuria copiilor, recunostinta
pe care o primesc de la ej, faptul ca au
reprezentat un reper In viatd pentru copilul

"Profesional, de la fiecare invatdam lucruri noi si faptul cé am
participat la cursul acesta pur si simplu m-a ajutat s md
autodescopdr pe mine siam deschis noi porti spre abordarea
unor solutii la problemele pe care le intdmpinam si pe care de
multe ori nu stiam cum sd le abordez’.

Camelia Salagean, instructor educatie CTF nr.8,

care dupd ce a iesit din sistem i cautd in
continuare si le cer sfatul.

La acest modul au participat 20 de persoane,
dar pe viitor se doreste extinderea acestui
curs la mai multi angajati din sistemul de
protectie al copilului. Modulul "Eu si munca
mea” face parte din proiectul EDUC Plus.

"Tot timpul sun-
tem intr-o conti-
nud invdtare. La
modulul patru,
intitulat "Eu si
munca mea”am
invdtat un termen
nou: empower-
ment, care Inseamnd capacitatea
personald de actiune. De aici, am invdtat
cd este foarte util felul in care cauti si
gdsesti anumite solutii, cum ai puterea
de a actiona in anumite situatii critice. De
obicei, problemele copiilor sunt multiple
si ai nevoie, in permanentd, de sprijin,
indrumare, motivare si nu poti sd rezolvi
o problemd fdsd sd o iei treptat, sd vezi
cauzele, de ce copilul reactioneazd intr-un
anumit fel’

Carmen Tusinean, educator
specializat la Complexul de case

de tip familial Sancraiu de Mures-
Santana de Mures

8 | despresis | 2016



SOCIAL

"Noi si comunitatea”, colaboare pentru
copiii din sistemul de protectie

Scoala, autoritatile publice locale, membrii comunitatii detin un rol important privind integrarea copiilor
din sistemul de protectie in comunitate. Pe de alta parte, un rol important il are implicarea educatorilor
si a parintilor sociali in educarea tinerilor pentru a constientiza importanta integrarii in comunitate,
cunoasterea membrilor acestora si participarea efectiva in viata comunitatii. Aceste aspecte au fost
diseminate pe parcursul derularii proiectului EDUC-Plus educatorilor din casele familiale si copiilor, iar
proiectul si impactul proiectului au fost prezentate in cadrul seminarului judetean cu tema "Parteneriat
si educatie pentru sanse egale acordate copiilor si tinerilor din sistemul de protectie”.

Seminarul s-a desfasurat la sediul Directiei
Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului (DGASPC) Mures, cu participarea
specialistilor din domeniul social si scolar din
judetul Mures: Inspectoratul Scolar Judetean
Mures, Centrul Judetean de Resurse si Asis-
tentd Educationald (CJRAE) Mures, Consiliul
Judetean Mures, Fundatia Talentum, Fundatia
Kiwi, Fundatia Loc, educatori, coordonatori
ai serviciilor rezidentiale din cadrul DGASPC
Mures si beneficiari din sistemul de protectie
a copilului.

"Nu intotdeauna o comunitate este dispusa sa
accepte casa de copii. Noi trebuie sa facem un
pas catre comunitate’, a precizat Elida Deak,
directorul general adjunct al DGASPC Mures.
Acesta a fost si scopul proiectului EDUC-Plus
sianume ca educatorii si instructorii din case
sa beneficieze de formare profesionala pentru
afnvata cum sd dezvolte proiecte si activitat,
cum sd abordeze comunitatea astfel incat sa
faciliteze integrarea copiilor in comunitate.
Mai mult, comunitatea este dispusa sa ofere
ajutor daca si ea, la randul ei este ajutatd. Si
acest lucru a fost resimtit din plin de cétre
copii. "Cred ca sunt integratd in comunitate
pentru cd ma simt inteleasa de unii dintre e,
vecini, colegii de scoald, profesori, primaria
Miercurea Niraj’, a precizat Olga Demeter,
beneficiar, care a recunoscut ca si ea, la randul
e, Isi ajuta vecinii, colegii care-i cer ajutorul,
iarimplicarea sila nivel local, a ei si a colegilor
din casd de tip familial, nu a rdmas neobsevata
nici de Primaria Miercurea Nirajului.

Cod de bune practici,
recomandari pentru

colaborare cu comunitatea
In cadrul seminarului a fost prezentat Codul

de bune practici de parteneriat pentru o
mai buna integrare in scoala si comunitate a
copiilor protejati in servicii de tip rezidential,
unde au fost identificate o serie de aspecte
importante privind integrarea copiilor,
unul dintre cele mai importante fiind rolul
si importanta parteneriatului dintre scoald
si DGASPC-serviciu rezidential, respectiv
in acordul de colaborare cu scoala sa fie
trecute anumite drepturi si obligatii, lista
nominald a copiilor inscrisi, a cadrelor
didactice care-i indrumd, dar si persoana
referita din sistem, care se intereseaza de
situatia scolara a copilului si mentine relatia
de colaborare cu cadrul didactic. Mai mult,
sunt binevenite activitatile prin care copiii
din sistem sa fie mai bine intelesi de catre
cadrul didactic si colegii lor de clasa, care cu
ocazia participarii la activitati precum zile de
nastere, zile onomastice pot sa cunoasca si
mediul in care ei locuiesc.

"De multe ori, comunitatea se focuseaza pe
ce este negativ din partea copilului, nu si
pe plusurile care-| pot ajuta s& mearga mai
departe’; a precizat Adrian Moldovan, psiholog
CJRAE Mures. Din acest motiv, trebuie
identificate modalitdtile prin care valorile si
talentul copiilor din sistem sa fie aduse in
fata comunitatii. Astfel, progresele copiilor se
recomanda sé fie valorizate in clasa, in scoala,
in serviciul rezidential pentru a-i incuraja si a

le dezvolta increderea in ei insisi.

De asemenea, incurajarea talentelor
si asumarea de responsabilitati intr-o
activitate extrascolard, educarea spiritului
de echipd sunt benefice pentru dezvoltarea
deprinderilor de viatd independenta si
pentru integrarea sociald. "Modalitatea de
disciplinare este mult mai buna daca sunt
implicati in activitadti unde pot sa-si dezvolte
anumite abilitati, deprinderi’, a intervenit
Mihai Toncian, psiholog CTF Reghin, dand
exemplu copiii din CTF Reghin care se
implica activ la orele de dans modern.

Alte aspecte dezbatute in cadrul seminarului
ar fi nevoia de realizare de consultari si cu
copiii, atat in pregatirea colaborarii, cat si
dupa finalizarea unor activitdti in beneficiul
lor, mentinerea colaborarii cu ONG-urile, cu
firmele, sa fie comunicate si mediatizate
actiunile organizate cu copiii, acest lucru
conducand la cresterea vizibilitatii copiilor
in comunitate. Alte recomandari vizeaza
coordonatorii serviciilor sociale, carora li
se recomandd sa colaboreze cu Consiliul
Local din unitatea administrativ-teritoriald
unde locuiesc copiii, pentru identificarea
oportunitatilor de sprijinire a copiilor si
tinerilor, astfel incat acestia sa aiba acces
la activitatile din comunitate, sa participe
la evenimente culturale, sportive, de
agrement.
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SOCIAL

Din experienta voluntarilor

Sa fii voluntar inseamna sa iti oferi timpul
tdu, calitatile si energia pentru a veni in
sprijinul comunitatii, dar fara sa asteptiun
venit financiar. In schimb, castigi respect,
prieteni si experienta. 11 copii din sistemul
de protectie al copilului au inteles acest
lucru si au vrut sa o dovedeasca si in scris.
Au raspuns prezent la concursul organizat
de conducerea Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului
(DGASPC) Mures, intitulat “Proiectul meu
de voluntariat”.
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Felicitari castigatorilor, dar si participantilor!
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EVENIMENT

Model de buna practica privind
managementul copilului abuzat

Succesul proiectului "Dezvoltarea in judetul Mures a Retelei interinstitutionale de prevenire, interventie
si combatere a violentei asupra copiilor’, implementat de catre Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului (DGASPC) Mures a depadsit granitele judetului Mures, existand interes de a fi preluat si
in alte judete. Proiectul s-a derulat pe o perioada de 17 luni, in perioada 7 mai 2015-30 septembrie 2016
si a avut drept scop activarea si dezvoltarea in judetul Mures a unor mecanisme comune tuturor actorilor
implicati in domeniul prevenirii, combaterii si interventiei in cazurile sesizate de copii aflati in situatii de risc.

Pentru a facilita solutionarea promptd a
cazurilor de abuz si neglijare a fost creat Ghidul
metodologic de actiune/interventie in situatii de
risc pentru copil, publicat in trei limbi: romana,
maghiara si romani, un instrument util pentru
specialisti, in cuprinsul sdu fiind inglobate aspecte
privind modul in care trebuie manageriata
situatia in cazul sesizarilor, fiind subliniat rolul
fiecarei institutii responsabile, datele de contact
ale institutiilor si persoanelor la care se va apela
pentru solutionarea sesizdrilor. De asemenea, a
fost explicatd terminologia de specialitate pentru
a se ajunge la un limbaj comun.

In ceea ce priveste consilierea copiilor a fost
elaborat "Ghidul de comunicare cu copilul aflat
in situatii de risc’, publicat si acesta in limbile
romand, maghiara si romani, si este structurat
pe sapte capitole.

Model de buna practica

La conferinta de inchidere a proiectului au participat
asistenti sociali din cadrul primdriilor, asistenti sociali
si psihologi din cadrul Directiilor Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului din judetele
Mures, Alba, Harghita, Covasna, Brasov, dar si politisti
din cadrul Inspectoratelor Judetene de Politie din
aceleasi judete, care au manifestat un real interes
pentru Ghidurile elaborate dar si metodologia de
lucru prezentata in Ghiduri.

"Am considerat important ca aceste instrumen-
te de lucru pentru specialisti sd isi regaseasca
utilitatea si la nivelul Regiunii Centru, intrucat
au fost apreciate de catre specialistii din judetul
nostru. Colegii care au participat din celelalte
judete au fost interesati de proiect, de aspecte
privind Ghidul de interventie in situatii de risc
asupra copilului cat si in ceea ce priveste Ghidul
de comunicare cu copilul aflat in situatii de risc,
un foarte mare accent punandu-se pe interviul
care se realizeazd de cdtre specialisti cu o victima
aviolentei.Tn spetd, erau interesati despre cum se
deruleaza un astfel de interviu, care este mediul
care se creeaza pentru ca victima sa poata da
detaliile respective si sd se evite revictimizarea

victimei prin repetarea interviurilor pe toata durata
procesului de evaluare si de cercetare care se face
dupa sesizarea unui astfel de caz. Am si primit
mesaje daca pot multiplica Ghidul pentru a fi
dat colegilor din celelalte judete’, a explicat Elida
Deak, director general adjunct al DGASPC Mures.

Obiective propuse si realizate
In cadrul proiectului s-a infiintat Serviciul Telefonul
Copilului, 0800 800 883, linia TELVERDE la care
se poate semnala, gratuit, orice situatie de
abuz, neglijare si exploatare a copilului, de pe
raza judetului Mures, s-au creat Echipa mobild
cu rol de interventie In situatii de urgenta a
copilului, Echipa Intersectoriald Locala (EIL) pentru
prevenirea, combaterea violentei si exploatdrii
copilului, au fost realizate activitati comune
interinstitutionale sicampania "16 zile de activism
Impotriva violentei-petrece timp cu copilul tau",
unde nasturelul a reprezentat ambasadorul fericirii
in familie.

Cinci sesiuni de diseminare a ghidurilor cdtre 247
de specialisti cu activitdti in domeniul prevenirii
si combaterii violentei copiilor, respectiv 100 de
politisti, 102 asistenti sociali din primarii, 45 de
specialisti din alte institutii cu atributii in domeniu,
sase campanii de informare a populatiei din
localitdtile Danes, Nades, lernut, Tarndveni, Sarmas
si Tirgu-Mures, o suta de copii abuzati, migrati si
exploatati au beneficiat de consiliere psihologica
si sprijin material, 70 de pdrinti ai copiilor abuzati
au participat la sesiuni de educatie parentald in
vederea cresterii nivelului de cunostinte privind

consecintele abuzului, metode si tehnici de
disciplinare pozitiva a copilului, un numdr de 543 de
apeluri au fost preluate la Telefonul Copilului, toate
cazurile sesizate fiind evaluate, iar un numar de 52
de copii au beneficiat de internare, dovada ca nu
mai puteau ramane in familiile lor, s-au angajat sase
specialisti: patru asistenti sociali si doi psihologi;
toate acestea reprezinta bilantul realizdrilor in
cadrul proiectului, pe perioada celor 17 luni.
Proiectul a fost implementat de DGASPC Mures in
parteneriat cu Inspectoratul Judetean de Politie
Mures, Salvati Copiii filiala Mures, si finantat din
fonduri europene, prin intermediul Mecanismului
Financiar SEE 2009-2014, Apelul "Coerent”lansat
si administrat de Fondul Roman de Dezvoltare
Sociala (FRDS) si are o valoare de 546.511 lei,
aproximativ 123.000 EURO.

"Felicit echipa DGASPC Mures implicatd in acest
proiect, intrucat au fost 17 luni in care cu totiiam
depus mari eforturi si au fost provocari pe parcursul
implementarii si derularii si nu am fost intotdeauna
cu totii de acord pe anumite aspecte, am avut
opinii si discutii, dar mereu ne-am consultat si
am gasit calea de a merge mai departe. Vreau
sa multumesc in mod special colegilor care s-au
implicat, coordonatorul de proiect Crina Caliman,
seful Serviciului de Urgentd Cristian Suteu, colegului
psiholog Dacian Oprean, de la Serviciul de Urgentd,
intregii echipe de la Compartimentul Telefonul
Copilului si Echipa Mobila si colegilor care ne-au
ajutat pe parcursul unor activitdti, in special domnul
Doru Constantin, doamna Bente Marta si Miklea
Hajnal’ a addugat Elida Deak.
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Experiente unice, prieteni noi, peisaje de vis si multa distractie. Asa poate fi caracterizata vacanta de vara
pentru multi dintre beneficiarii din sistemul de protectie al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Mures. Zeci de copii si tineri din sistem si-au petrecut vacanta in tabere si excursii la munte si la mare.

opiii din CTF Reghin dar si de
la Complexul de Case de Tip
Familial din Sancraiu de Mures
au participat, o parte la Tabara Crestind
Harghita din Vlahita, organizata de
Fundatia Buckner, iar o alta parte in
tabara la Sovata, organizata de cdtre
Ministerul Tineretului si Sportului.
Timpul liber din vacanta a fost umplut cu
0 bogata paletd de activitati si experiente
noi pentru beneficiarii din Centrul
Rezidential pentru Copiii cu Deficiente
Neuropsihiatrice din Tirgu-Mures si Ceuasu
de Campie. Copiii, Insotiti de pedagogii de
recuperare au vizitat Gradina Zoologic,
In cadrul evenimentului "Noapte de vis”
organizat pentru persoanele cu dizabilitati,
au vizitat cetatea medievald, unde au
participat la o activitate interactiva de
pedagogie muzeala, organizatd de catre
sectia de Stiintele Naturii a Muzeului
Judetean Mures. Alte iesiri au avut loc la circ

Tabere, excursii si experiente unice

dar sila Gradina Botanica din Cluj Napoca.
Drumetii, tabere si excursii in diferite
locuri turistice le-au fost oferite si
beneficiarilor de la Centrul de Recuperare
si Reabilitare Neuropsihiatrica Ludus.
O parte dintre tineri au avut ocazia sa
ajunga pe litoral, sejurul fiind oferit
beneficiarilor cu titlu de sponsorizare.
Excursii au mai fost organizate la Gradina
Zoologica din Tirgu-Mures, salina din
Turda si strandul din Durgau. Beneficiarii,
Tnsotiti de personalul centrului, s-au
delectat asistand in premierd la un
concurs international de acrobatie si
dresura de caila salina Equines din Turda.
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